Zatacznik do Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

w I Liceum Ogo6lnoksztatcgcym z Oddzialami Dwujezycznymi we Wschowie

Roczny plan realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w I Liceum Ogolnoksztalcacym z Oddzialami Dwujezycznymi im. Tomasza Zana
we Wschowie

w roku szkolnym 2024/2025



I. Zadania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego:

Zadanie 1.Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Lp. Metody i formy realizacji Odbiorcy |Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne realizacji
1. Udostepnianie bazy informacji o zawodach Uczniowie, |doradca zawodowy, osoba | caty rok
rodzice odpowiedzialna za strong
www szkoly
2. Organizowanie wyjazdow na Dni Otwarte uczelni wyzszych, wyjazd | Uczniowie | wychowawcy oddziatow | Wrzesien 2024,
na ,,Salon Maturzysty” klasowych, doradca kwiecien 2025
zawodowy
3. Wycieczki do zaktadow pracy Uczniowie |wychowawcy oddziatéw | caly rok
klasowych, doradca
zawodowy
4. Spotkania z przedstawicielami uczelni wyzszych uczniowie | doradca zawodowy, I semestr
nauczyciele
5. Grupowe spotkania rodzicow z doradcg zawodowym z PPP we rodzice doradca zawodowy I semestr
Wschowie
6. Sledzenie zmian dotyczacych doradztwa edukacyjno- zawodowego nauczyciele |wszyscy nauczyciele caty rok
7. Spotkania ucznidéw z przedstawicielami réznych zawodow uczniowie | wychowawcy oddziatow | caty rok

klasowych , doradca
zawodowy




Zadanie 2. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

Lp. Metody i formy realizacji Odbiorcy |Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne realizacji
1. Prowadzenie zajg¢ w ramach przedmiotu Doradztwo zawodowe Uczniowie |doradca zawodowy | semestr 10 godzin w
Il semestr kazdej klasie
2. Organizacja warsztatow dla uczniow (wspotpraca z PPP we uczniowie |doradca zawodowy | semestr
Wschowie)
3. Zapraszanie przedstawicieli zawoddéw na zajecia z wychowawca uczniowie | wychowawcy oddziatéw | caty rok
klasowych,
doradca zawodowy
4. Prowadzenie zaje¢ z uczniami z wykorzystaniem aktywnych metod uczniowie | wszyscy nauczyciele caly rok
pracy
5. Wspotpraca z PPP we Wschowie oraz zaktadami pracy nauczyciele |wszyscy nauczyciele caly rok
Zadanie 3. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole.
Lp. Metody i formy realizacji Odbiorcy |Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne realizacji
1. Kontrolowanie zadan i termindw realizacji przeprowadzonych zadan. doradca zawodowy caly rok
2. Aktualizowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa doradca zawodowy caly rok

Zawodowego




Zadanie 4. Wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglos$ci dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.

Lp. Metody i formy realizacji Odbiorcy |Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne realizacji
1. Zapoznanie nauczycieli z planem wewnatrzszkolnego doradztwa nauczyciele |dyrektor szkoty wrzesien 2024
edukacyjno- zawodowego
2. Udostepnienie nauczycielom scenariuszy zajec¢, konspektow nauczyciele |doradca zawodowy caty rok
3. Okreslenie zakresu wspotpracy przy realizacji Wewnatrzszkolnego dyrektor szkoty, wrzesien/
Systemu Doradztwa Zawodowego nauczyciele, doradca pazdziernik 2024

zawodowy




I1. Dzialania zawodoznawcze realizowane na roznych przedmiotach :

1. Jezyk polski:

1) redagowanie dokumentow aplikacyjnych;

2) moje plany zawodowe i szkolne;

3) omawianie wspotczesnych zmian modelu komunikacji jezykowej (np. r6znice migdzy tradycyjng komunikacja ustng lub pisang a komunikacja przez internet).
2. Jezyki obce:

1) nazwy zawodow i czynnosci z nimi zwigzane;

2) cztowiek (np. dane personalne, wyglad zewnetrzny, cechy charakteru, uczucia i emocje, zainteresowania, problemy etyczne);
3) praca (np. zawody i zwigzane z nimi czynnoS$ci, warunki pracy i zatrudnienia, praca dorywcza).

3. Wiedza o spoleczenstwie:

1) funkcjonowanie rynku pracy;

2) bezrobocie;

3) samozatrudnienie;

4) biznesplan;

5) procedura rejestracyjna;

6) uproszczone formy ewidenciji;

7) aktywne formy poszukiwania pracy;

8) prawo pracy;

9) praca i ksztatcenie w Polsce i Unii Europejskie;j;

10) zasady podejmowania pracy i zaktadania wlasnych przedsigbiorstw w Unii Europejskiej (na podstawie informacji z internetu);



11) sporzadzanie Europass-CV.

4. Historia:

1) poznajemy zawody, ktore wykorzystuja wiedze historyczna;

2) funkcjonowanie rynku pracy w gospodarce centralnie sterowanej i rynkowe;j.
5. Historia i spoleczenstwo:

1) wynalazki i nowe technologie jako zrodto zmiany;

2) rola mediow w postepie cywilizacyjnym;

3) znaczenie dostepu do wiedzy dla rozwoju gospodarczego;

4) zrddta zmiany i rozwoju gospodarczego;

5) porownanie ,,rewolucji” Gutenberga i rewolucji cyfrowej;

6) nowe zawody.

6. Biologia:

1) rytm dobowy aktywnosci cztowieka — sen i czuwanie, wydajnos¢ i planowanie w realizacji zadan zawodowych;
2) harmonogram zgodny z zegarem biologicznym;

3) poznawanie zawodow, ktore wykorzystuja wiedze biologiczna.

6. Chemia:

1) zawody, ktore wykorzystuja wiedz¢ chemiczng;

2) chemia wspomaga nasze zdrowie, positki i napoje regeneracyjne w pracy;

3) odzywianie mozgu — woda.

7. Informatyka:



1) wzory pism urzedowych (redagowanie dokumentéw, pisanie CV);

2) gromadzenie informacji z zakresu doradztwa zawodowego;

3) wykorzystywanie komputera i TIK do rozwijania zainteresowan;

4) aspekty spoteczne rozwoju i zastosowan informatyki;

5) aspekty prawne odnoszace si¢ do stosowania TIK, dotyczgce m.in. rozpowszechniania;

6) cyfrowe bezpieczenstwo ucznia i pracownika;

7) ochrona danych osobowych i cyfrowe $lady (SIO, ewidencja kandydatéw do pracy, rejestracja w portalach posrednictwa pracy).
8. Matematyka:

1) poznajemy zawody, ktore wykorzystuja wiedz¢ matematyczna;

2) przygotowanie do dziatalno$ci gospodarczej, samozatrudnienia w zakresie rozliczen fiskalnych, zobowiazan ZUS, US, GUS;

3) okreslanie prawdopodobienstwa otrzymania dotacji;

4) zawody obarczone ryzykiem zdarzen losowych;

5) zawody zwiazane z analizg i statystyka;

6) rachunek prawdopodobienstwa jako pretekst do rozwazan o niepewnos$ci zawodowej i czynnikach zewnetrznych wptywajacych na osigganie sukcesu.
9. Fizyka:

1) poznajemy zawody, ktore wykorzystuja wiedze z dziedziny fizyki;

2) aktywnosci zawodowe skoncentrowane wokot energetyki jadrowej;

3) obszary zawodoéw rozwojowych (ochrona §rodowiska, ekologia, zrownowazona gospodarka, zrOwnowazony rozwoj).

10. Geografia:

1) praca i ksztatcenie w Unii Europejskiej;



2) bezrobocie;

3) zréznicowanie gospodarcze §wiata, okreslanie zmian zachodzacych na rynku pracy w skali globalnej i regionalnej, wynikajace z rozwoju nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

11W-f:

1) poznajemy zawody, ktore zwigzane sg ze sportem;
2) praca trenera w danej dyscyplinie;

3) przygotowanie fizyczne do testoéw sprawnosciowych w stuzbach mundurowych.
11. Edukacja dla bezpieczenstwa:

1) bhp na stanowisku pracy,

2) ewakuacja.

12. Podstawy przedsi¢biorczosci:

1) funkcjonowanie rynku pracy,

2) bezrobocie,

3) samozatrudnienie,

4) biznesplan,

5) procedura rejestracyjna,

6) uproszczone formy ewidenciji,

7) aktywne formy poszukiwania pracy,

8) czytanie ofert pracy,

9) oczekiwania pracodawcoOw wobec pracownikow,



10) podejmowanie decyzji,

11) autoprezentacja.

13. Godzina z wychowawca:

1) ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych,

2) radzenie sobie ze stresem,

3) autoprezentacja,

4) wycieczki do zaktadow pracy.

14. Zespot PPP

1) Pomoc w rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

2) Wspieranie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.
3) Organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji, zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego.
4) Indywidualne porady i konsultacje.

15. Biznes i zarzadzanie

1) Osoba przedsigbiorcza

2) Rozwo6j whasnych kompetencji przedsigbiorczych

3) Wywieranie wplywu na ludzi, manipulacja i negocjacje

4) Wspotpraca w zespole

5) Zarzadzanie czasem

6) Kreatywne myslenie

7) Innowacyjno$¢ jako element przedsigbiorczosci



8) Podejmowanie decyzji
9) Zarzadzanie projektami
10) Gospodarka rynkowa
11) Finanse osobiste

12) Wspotpraca miedzynarodowa

I11. Tematyka zaje¢¢ realizowanych w ramach doradztwa zawodowego w 1 LO z OD we Wschowie.

Zakres tematyczny

1. Kariera zawodowa cztowieka.

2. Czym jest rynek pracy i pracodawca?

3. Branze i zawody — kim warto zostac?

4. Planowanie kariery zawodowej — od czego zaczaé?
5. Samowiedza — Zrodta poznania siebie.

6. Kim chcg¢ by¢? Moje zainteresowania zawodowe.
7. Jakie mam umiejetnosci?

10



Moje mocne i stabe strony.

9. Zdrowie a moje plany zawodowe.

10. [Kreatywno$¢ i poszukiwanie rozwigzan.

11. |Jak stawia¢ sobie cele zyciowe i zawodowe?
12. | Co po szkole? System edukacji w Polsce.

13. |Budowanie pozytywnej samooceny.

14. |Kim jestem? Tajemnice osobowos$ci a wybor zawodu.
15. [Warto$ci moimi drogowskazami.

16. |Rozwijam swoja przedsigbiorczos¢.

17. |Zosta¢ wolontariuszem.

18. |Jak skutecznie podejmowac decyzje?

19. [Predyspozycje zawodowe a moje preferencije.
20. |Wymagania pracodawcow a moje umiejetnosci.
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