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Uczniowie konczacy Liceum Ogodlnoksztalcace staja przed wyborem uczelni wyzszej oraz
kierunku dalszego ksztatcenia. Podj¢cie decyzji o wyborze zawodu jest trudnym etapem w zycCiu.
Wazne jest wyposazenie mtodziezy w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu decyzji dotyczacych

wyboru zawodu, ktore rzutowaé beda na dalszy przebieg kariery zawodowej mtodego
cztowieka. Uczen powinien poznaé siebie 1 wlasne predyspozycje zawodowe, by mogt dokonad
prawidlowego wyboru. Bazujagc na zainteresowaniach oraz stabych i mocnych stronach kazdego
ucznia, nalezy ukierunkowa¢ go na wybor dalszego ksztalcenia i przygotowaé do podjecia decyzji
0 wyborze zawodu.

Proponowane w programie dziatania pozwalaja uczniowi na lepsze przyjrzenie
si¢ sobie, analiz¢ swoich mocnych i stabych stron, zainteresowan oraz cech osobowo$ciowych —
waznych przy podejmowaniu decyzji. Zaj¢cia majg dostarczy¢ mtodziezy oraz ich rodzicom wiedzy
pozwalajacej na swiadomy wybor dalszego ksztalcenia oraz podjecia decyzji dotyczacych wyboru
zawodu.

I. Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560 i 1669).

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996,1000,1290,1669 i
2245).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. z 2001 nr 61, poz. 624 ze zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.

w sprawie warunkoéw i trybu przyjmowania ucznidéw do publicznych przedszkoli, szkot oraz
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przechodzenia z jednych typow szkét do innych. Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, ze zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie szczegdtowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych ( Dz. U. Nr 228) na podstawie art. 71 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. Nr 228, poz. 532).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego.

I1. Zalozenia ogolne programu

Program stanowi realizacje¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow, systemowej
koncepcji orientacji zawodowej rozumianej jako ogo6t dzialan o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym ukierunkowanych na ksztalttowanie u uczniow Licem Ogodlnoksztatcacego,
pozytywnej 1 proaktywnej postawy wobec pracy 1 edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych
zasobOw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow 1 rynku pracy.
Przewidziane w programie dziatania zwigzane z orientacja zawodowa s3a powigzane z treSciami
ksztatcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwiazkéw pomigdzy tym, czego si¢ ucza, a swoja
dalsza edukacja 1 przyszlg karierg zawodowa. Ponadto podkreslono w niniejszym programie role
kompetencji kluczowych przewidzianych do rozwijania w ramach podstawy programowej
w ksztaltowaniu si¢ orientacji zawodowe] (postawy: kreatywnoS$ci, przedsigbiorczosci,
innowacyjnos$ci 1 wspolpracy zespotowej). Oznacza to, ze nauczyciel realizujacy program orientacji
zawodowej, jednoczesnie podejmuje dziatania majace na celu wspolne (tj. angazujace rodzicow,
innych nauczycieli 1 pracownikow szkoty, a takze przedstawicieli otoczenia spoleczno-
gospodarczego) wypracowanie efektow ksztatcenia zapisanych w podstawie programowe;.
Zgodnie z modutowg strukturg programu w kazdej klasie sa realizowane cele ze wszystkich czterech
wskazanych obszaréw: Poznawanie wlasnych zasobow; Swiat zawodow i rynek pracy; Rynek
edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie; Planowanie wtasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych. Tresci sg sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach

ksztalcenia.



III. Glowny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego w Liceum Ogolnoksztalcacym

Przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu. Cel gléwny
wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych umiej¢tnosci niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem
calej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo — doradczych.

IV. Tresci programowe oraz cele szczegotowe — osiagniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdlowych, ktéore wyznaczaja tresci
programowe orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wtasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych

stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i
postaw), warto$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie

informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie
pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych form

uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach 1 placoéwkach ksztalcenia,
uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:

planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu

W obszarach:

1. POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;



1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i

uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — uczefi:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich
uzyskiwania w konteksécie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w konteksécie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa pracy, w

tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wilasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami pracodawcow
oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji r6znych form aktywizacji zawodowej;
2.6 sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wilasnej dziatalnosci gospodarcze;;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego 1
nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;



3.3 analizuje mozliwosci uzupehniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w
ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych
na podstawie bilansu wlasnych zasobdw 1 wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku

pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i okreslonymi celami zawodowymi.

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu sg spojne z celami ksztalcenia ogdlnego, uwzgledniaja
najwazniejsze umiegjetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogolnego oraz zadania szkoty i cele edukacji
wczesnoszkolnej.

Praca z rodzicami dotyczy pedagogizacji oraz sfery informacyjnej. Zajecia dla rodzicow maja
na celu udzielenie im pomocy w wyborze dalszej drogi ksztatcenia ich dzieci. Praca z rodzicami
obejmuje takze:

e Wilaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty.

e Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na r6znych jego poziomach.

e Gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej.

Dziatania zawodoznawcze realizowane sg takze na roznych przedmiotach.

V. Realizatorzy dzialan

- dyrektor szkoty,

- doradca zawodowy,

- nauczyciel bibliotekarz,

- nauczyciele przedmiotowi,
- wychowawcy oddziatow.



VI. Podmioty wspolpracujace ze szkola w obszarze doradztwa zawodowego

- Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna we Wschowie,
- Powiatowy Urzad Pracy we Wschowie,

- OHP

- Uczelnie wyzsze,

- Szkoty policealne

- pracodawcy

- opiekunowie prawni.

VII. Plan realizacji dzialan

Program WSDZ zostal opracowany na caty cykl ksztalcenia w szkole ponadpodstawowej. Dla
usprawnienia realizacji zapisOw programu zostal przygotowany roczny plan realizacji dziatan

doradczych.

VI1II. Monitoring i ewaluacja WSDZ

Ewaluacja WSDZ jest niezbedna, aby dziatania doradcze na terenie szkoty byly zgodne z
oczekiwaniami i potrzebami uczniow i ich rodzicow. Na podstawie informacji zwrotnych od
nauczycieli z realizacji planowych dziatan doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie 1 przedstawi
dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogicznej.



