STATUT
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
Z. ODZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
im. TOMASZA ZANA we WSCHOWIE

stan na 11.09.2024



WSTEP

Podstawowe regulacje prawne dotyczace funkcjonowania szkoty:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.).
2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.).
3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.).
Akty wykonawcze do ww ustaw.
DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§1
1. I Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Tomasza Zana we Wschowie
jest publiczna, ponadpodstawowa szkota ogdlnoksztalcaca.
2. Siedziba | Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Tomasza Zana we
Wschowie jest budynek przy ulicy Jana Matejki 1 we Wschowie.
3. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ | Liceum Ogodlnoksztatcace z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Tomasza Zana we Wschowie;
2) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w I Liceum Ogodlnoksztatcagcym
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Tomasza Zana we Wschowie;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem, a w przypadku ucznidow z doswiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;
4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w | Liceum
Ogolnoksztatcacym z Oddziatami Dwujgzycznymi im. Tomasza Zana we Wschowie;
5) Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogolnoksztatcacego z
Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Tomasza Zana we Wschowie.

§2

Szkota prowadzi ciagg klas dwuj¢zycznych z jezykiem angielskim.

§3
1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Wschowski. Siedziba Organu prowadzacego
szkote¢ miesci si¢ przy ulicy Plac Kosynierow 1c we Wschowie.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubuski Kurator Os§wiaty w Gorzowie Wielkopolskim.

§4
1. Nauka w szkole prowadzona jest w cyklu czteroletnim i systemie 8 potroczy, z zastrzezeniem
ust. 10 — 13 niniejszego paragrafu.



2. Kierunki ksztatcenia ustala corocznie Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
I informuje w informatorze potencjalnych kandydatow na uczniéw o przygotowanych dla nich
kierunkach ksztatcenia.

3. Nabor do szkoly odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami rekrutacji.

4. Szkota pozwala osiggnagé wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

5. W szkole ustalone sa, zgodnie z przepisami dotyczacymi ramowych planow nauczania, klasy
z przedmiotami rozszerzonymi.

6. Szkota prowadzi klasy z innowacyjnymi programami i formami nauczania.

7. Szkota moze prowadzi¢ klasy integracyjne. Klasa integracyjna moze liczy¢ do 20 ucznioéw.
8. Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie,
religii, etyki, zaje¢ podtrzymujacych tozsamos$¢ narodowa, jezykowa, etniczng i kulturows.

9. Szkota umozliwia absolwentom tworzenie stowarzyszen wspierajacych jej dziatalnos¢.

10. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) okraglej o $rednicy 35 mm z godlem;

2) okraglej o $rednicy 20 mm z godlem.

15. Szkota uzywa pieczeci szkolnych:

1) podtuznej z adresem szkoty;

2) podtuznej z adresem szkoly, z REGONEM 1 NIP —em.

16. Szkota uzywa tablic: I Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Tomasza Zana we Wschowie

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione w
przepisach prawa oraz wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie go do dojrzalego zycia i petnienia okreslonej roli w spoleczenstwie.
la. Cele, o ktérych mowa w ust. 1 osiggane sg poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumiec¢ ich miejsce w Swiecie
oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci,
2) zapoznawanie uczniow z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspotzycia spotecznego,



3) przygotowanie ucznidow do wilasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym,

4) wspieranie inicjatyw ksztattujgcych wrazliwo$¢ spoteczng, emocjonalng i estetyczng oraz
umiejetnos¢ niesienia pomocy stabszym.

2. W szczegolnosci szkota:

1) ksztalci 1 wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki 1 zycia we wspotczesnym
Swiecie;

2) kieruje samodzielng nauka uczniéw, utatwiajac im osiggnigcie jak najlepszych wynikéw w
nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowujac ich do ksztalcenia przez cate zycie;

4) zapewnia warunki niezbedne do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i
fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisow szkolnych i ogdlnych;

b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku;

c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole;

d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy;

e) ksztalcenie umiej¢tnosci formutowania i rozwigzywania probleméw, prezentowania
wlasnych pogladow;

f) rozwijanie umiej¢tnosci samokontroli i samooceny;

g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci;

h) wspotuczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego;

1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczna i psychiczna;
J) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych programow
I indywidualnego toku nauczania.

5) urzeczywistnia nast¢pujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym i
moralnym;

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godno$¢ osobista i szacunek
dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢;

C) patriotyzm;

d) poczucie sprawiedliwosci;

e) swobod¢ mys$li, sumienia, wyznania, tolerancj¢ $wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajgcych ogdlnie akceptowanych obyczajow spoteczno-moralnych);

f) poszanowanie wlasno$ci jednostki i dobra wspolnego;

g) godziwy poziom zycia duchowego 1 materialnego, warunkowany uczciwg praca;

h) prawo do edukacji i kultury;

1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§6
1. Szkota zadania opiekuncze realizuje w zakresie:
1) sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:



a) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak roéwniez podczas zajec
obowigzkowych i nieobowigzkowych, organizowanych przez szkote poza jej terenem,

b) mlodziez szkolna podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych przebywa pod opicka
nauczyciela badz innej, uprawnionej osoby,

¢) nauczyciele i inni pracownicy szkoly reaguja na wszelkie dostrzezone na terenie szkoty
sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa; zawiadamiajg
Dyrektora o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw,

d) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidow jest ustalany z
uwzglednieniem:

- rOwnomiernego roztozenia zajeé w poszczegdlnych dniach tygodnia,

- roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

- nietagczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tego samego przedmiotu,

z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

e) budynki szkoty oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia odpowiadaja ogdlnym
warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadajg urzadzenia przeciwpozarowe -
zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie,

2) sprawowania opieki na zajgciach wychowania fizycznego oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:

a) w czasie zajg¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych z wychowania fizycznego oraz w
czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkol¢ uczniowie nie moga pozostawac bez
nadzoru oséb do tego upowaznionych,

b) w czasie prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego nalezy zwracac specjalng uwage na
stopien aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolno$¢ organizmu ucznidéw, dobierajac ¢wiczenia
o odpowiednim zakresie intensywnosci,

C) uczestnicy zajec uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci sg zwolnieni w danym
dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen 1 w miare¢ potrzeby kierowani do lekarza,

d) ¢wiczenia sg przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacych,

3) petienia dyzurow nauczycielskich wedtug nastgpujacych zasad:

a) podczas przerw nauczyciele sag zobowigzani do pelnienia dyzurow w miejscach, gdzie
przebywaja uczniowie,

b) nauczyciel pelni dyzur wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, a w innych sytuacjach na polecenie ustne Dyrektora szkoty,

¢) dyzury rozpoczynajg si¢ o godz. 7.50 1 konczg si¢ wraz z zakonczeniem zaje¢ z mlodzieza,
d) dyzur nauczyciela w trakcie przerwy trwa od dzwonka rozpoczynajacego przerwe do
dzwonka konczacego przerwe,

e) w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciel powinien czuwa¢ nad poprawnym
zachowaniem si¢ ucznidow, utrzymaniem czysto$ci i poszanowaniem mienia, dazy¢ do
eliminowania zjawiska hatasu i niekulturalnego zachowania sig,

f) konsekwentnie zwalcza¢ zjawisko palenia papierosow przez uczniéw i aktywizowac ich do
czynnego wypoczynku w czasie przerw,



g) reagowac na przebywanie w czasie przerwy na terenie szkoty osob trzecich, ktore nie sa
interesantami sekretariatu szkoly lub pokoju nauczycielskiego,

h) w przypadku stwierdzenia naruszen lub nieprzestrzegania norm regulaminowych szkoty oraz
innych niepoprawnych zachowan nalezy konsekwentnie stosowa¢ skutecznie S$rodki
wychowawecze 1 profilaktyczne przy wspotudziale wychowawcy klasy 1 rodzicow ucznia.

2. Indywidualna opieka nad uczniami jest realizowana w formach:

1) pomocy materialnej uczniom — szkota udziela doraznej pomocy uczniom szczegdlnie
potrzebujacym, w formie pieni¢znej lub rzeczowej, w miar¢ posiadanych srodkow,

2) w stosunku do ucznidow niepetnosprawnych w sposob zgodny z zaleceniami okreslonymi
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng lub inng poradnig¢ specjalistyczna,

3) udzielania informacji o mozliwosci uzyskania pomocy materialnej przyznawanej przez
organizacje i instytucje pozaszkolne.

§7
1. Zadania wynikajace z ustawy oraz z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych,
szkota realizuje w zakresie:
1) umozliwiania uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci religijne;j:
a) w ramach planu zaje¢ szkolnych organizowana jest nauka religii dla uczniéw, ktorych
rodzice badz sami uczniowie wyrazajg takie zyczenie. Po uzyskaniu petnoletnio$ci o pobieraniu
nauki religii decyduja uczniowie.
b) zyczenie, o ktorym mowa wyzej jest wyrazane w najprostszej formie o$wiadczenia, ktore
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,
c) lekcje religii w danej klasie organizuje si¢ dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniow,
natomiast dla mniejszej liczby ucznidw lekcje organizuje si¢ w grupie migdzyklasowej lub
migdzyoddzialowe;.
2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela,
rodzicéw lub innych osob,
b) pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest prowadzona przez wychowawcoéw i pedagoga
szkolnego w $cistej wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
¢) wychowawcy klas wspoltdziataja z psychologiem lub pedagogiem z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w zakresie:
- rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow i analizowania niepowodzen szkolnych,
- okreslania form pomocy uczniom wybitnie zdolnym oraz realizujacym indywidualny tok
nauczania,
- koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej,
- inicjowania roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,
- minimalizacji skutkdw zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom zachowania,
- przeciwdziatania uzaleznieniu ucznidw od palenia tytoniu, spozywania alkoholu i zazywania
srodkow odurzajacych,
- prowadzenia doradztwa psychologicznego dla uczniéw i rodzicow
d) w szkole sg prowadzone zadania z zakresu dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej
wsrdéd mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem, zgodne z Programem Profilaktyki i Programem
Wychowawczym Szkoty,



e) w szkole organizowane sg zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia, istnieje
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

f) uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest
finansowe wsparcie, majg mozliwos¢ uzyskania pomocy materialne;j.

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi ucz¢szczajgcymi do szkoty:

a) dla mtodziezy z dysfunkcjg narzadu ruchu uniemozliwiajgcg lub utrudniajgcg uczeszczanie
do szkoly oraz dla innych uczniow niezdolnych do nauki w warunkach szkolnych,
organizowane jest indywidualne nauczanie,

b) indywidualnym nauczaniem objgci sg uczniowie, w stosunku do ktorych publiczna poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzekla takg forme
ksztalcenia,

d) indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ w miejscu pobytu ucznia, w
szczegolnosci w domu rodzinnym,

e) w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ program nauczania liceum i dostosowuje si¢ go do
mozliwos$ci ucznia, okreslonych przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

f) tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania dla uczniow Szkoty wynosi od 12 do
16 godzin,

g) mtodziezy, objetej indywidualnym nauczaniem w celu jej petnego rozwoju oraz integracji
ze Srodowiskiem rowiesnikow, organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci czes¢ zaje¢ w szkole,

h) szczegotowe zasady organizacji indywidualnego nauczania regulujg odrgbne przepisy.

4) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw, realizowania indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie:

a) szkota umozliwia uczniowi rozwijanie zainteresowan poprzez:

- udziat w zajeciach kot przedmiotowych,

- udzial w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,

- zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

- udziat w realizacji szkolnych projektow,

b) indywidualny program lub tok nauki moze by¢ realizowany na kazdym poziomie ksztatcenia
| powinien sprzyja¢ ukonczeniu szkoty w skroconym czasie,

c) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki wydaje Dyrektor Liceum; moze by¢ ono
udzielone po uptywie co najmniej jednego poirocza nauki ucznia w Liceum,

d) indywidualny program lub tok nauki moze obejmowa¢ jeden lub kilka przedmiotow
nauczania danej klasy; nauka realizowana jest na podstawie programu bedacego modyfikacja
programu dopuszczonego do uzytku szkolnego badz programu opracowanego przez
nauczyciela,

e) indywidualny tok nauki jest realizowany w innym niz klasowo-lekcyjnym systemie
nauczania;, uczen moze uczeszcza¢ na zajecia klasy programowo wyzszej lub realizowad
program samodzielnie,

f) z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

- uczen - z tym, ze niepetnoletni za zgoda rodzicow,

- rodzice ucznia,

- wychowawca lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia,

g) do wniosku powinny by¢ dotgczone:

- opinia o predyspozycjach i mozliwo$ciach ucznia,

7



- informacja o osiggni¢ciach ucznia,

- projekt programu, ktory ma realizowa¢ uczen,

h) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki wydaje Dyrektor szkoly po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Odmowa udzielenia
zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji.

i) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki wygasa w przypadku:

- uzyskania oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego,

- ztozenia przez ucznia lub rodzicow rezygnacji z realizacji indywidualnego programu lub toku
nauki,

J) uczniowi, ktéoremu przyznano indywidualny program lub tok nauki Dyrektor szkoty w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala liczbe konsultacji
nie mniejsza niz 1 godzing tygodniowo,

K) uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow,

) uczen objety indywidualnym tokiem nauczania moze by¢ promowany w roku szkolnym, a
takze moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program z zakresu dwoch klas; szybsze
promowanie wymaga akceptacji organu prowadzacego nadzor pedagogiczny,

m) decyzj¢ o przyznaniu indywidualnego programu lub toku nauki odnotowuje si¢ w arkuszu
ocen ucznia; do arkusza wpisuje si¢ biezace wyniki klasyfikacyjne ucznia,

n) uczen moze bra¢ udzial w olimpiadach przedmiotowych organizowanych z kazdego
przedmiotu badz dziedziny wiedzy, mieszczacych si¢ w zakresie programu szkoty publicznej,

0) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udziatu ucznia w olimpiadach z dyscyplin wiedzy nie
mieszczacych si¢ w planach nauczania (np. logika, cybernetyka, ekologia, naukoznawstwo,
filozofia),

p) udziat w olimpiadach, zadania stawiane zawodnikom, a takze sposoby sprawdzania oraz
oceniania ich wiedzy 1 umiejetnosci, powinny sprzyja¢ wykrywaniu oraz rozwijaniu uzdolnien
1 zainteresowan, pobudza¢ tworcze mys$lenie, wspomagac¢ zdolnosci stosowania zdobytej
wiedzy w praktycznym dziataniu, przyczynia¢ si¢ do lepszego przygotowania uczniow do
nauki w szkotach wyzszego stopnia,

q) szczegolowe zasady organizacji olimpiad okres$laja odregbne przepisy,

r) zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne organizowane przez szkole i optacane
ze §rodkoéw budzetowych szkoty, sg realizowane w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych.

§8
Szkota umozliwia uczniom nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.



DZIAL 1T
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§9
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organow szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziala z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.
3. Organy szkoly sa zobowiazane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja
pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY

§ 10
1. Stanowisko Dyrektora szkoly powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkole.
2. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy planowanie 1 organizowanie pracy szkoty, kierowanie nig
I nadzorowanie.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skreslenia z listy uczniow, jest Lubuski Kurator Oswiaty.
4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, W
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoly w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.
5. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikow niebedgcych nauczycielami. Decyduje m.in. w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom;
3) wystepowania z wnioskami, po zasig¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagrod
1 odznaczen.
6. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim.
7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich organow szkoty w
celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;



2) podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniow,
oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do tworczej pracy;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 11
1. Do kompetencji Dyrektora szkoly nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:
a) kontroluje:
- przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,
- przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:
- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) wspotpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
6) tworzenie zespolow przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz powolywanie
ich przewodniczacych;
7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;i;
8) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i1 gospodarczej obstugi szkoty;
9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole;
10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) odpowiedzialno$¢ za whasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego;
12) odpowiedzialno$¢ za whasciwie przeprowadzg rekrutacje;
13) stwarzanie w szkole warunkow do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;
13) skreslanie ucznia z listy uczniow;
14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalnosci szkoty;
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15) wstrzymywania wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetej w ramach jej
kompetencji, niezgodnych z przepisami prawa, o czym niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) podejmowanie na terenie szkoly dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot
uzywanymi podrecznikami;

19) udzielenie uczniowi zgody/zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe w ramach
srodkdw przeznaczonych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, w ramach
srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych;

24) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
25) mozliwo$¢ ustalenia, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zajeé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

27) na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniow petnoletnich — tych uczniow i w
porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

2. Do kompetencji Dyrektora szkoty, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw
niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) powierzanie stanowisk wicedyrektoréw i koordynatorow, a takze odwotywanie z nich po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod i dodatkéw motywacyjnych oraz
wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy majg status
pracownikow samorzadowych;

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczacg si¢ w szkole;

11



8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkole;

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;
12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrgbnym dokumentem;

16) wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§ 12
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna 1 Liceum Ogolnoksztatlcacego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Tomasza Zana we Wschowie.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

§ 13
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly, a w przypadku szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe - roéwniez przedstawiciele pracodawcdéw, organizacji
pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen
lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetenc;ji.
4. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§ 14
1. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu nadzoru pedagogicznego;
3) organu prowadzacego szkole;
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4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

4. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.

5. Na wniosek Dyrektora szkoty pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow.

§ 15
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytfikacji 1 promocji uczniows;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagrdéd, odznaczen i1 innych
wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
5) propozycje Dyrektora szkoty dotyczace petnienia funkcji kierowniczych w szkole;
6) programy nauczania zaproponowane Dyrektorowi szkoly przez nauczycieli, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;
7) podjecie przez stowarzyszenia i organizacje dziatalnosci w szkole;
8) powierzenie stanowiska Dyrektora szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkofe;
9) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty dotychczasowemu dyrektorowi;
10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk;
11) propozycje innowacji pedagogicznych.
3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekty zmian statutu szkoty i uchwala je lub uchwala statut;
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2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora szkoty, a do Dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

3) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

§ 16

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszos$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji Rady Pedagogicznej
w sytuacji, gdy sa one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego
szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 17
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
la. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkow
rady pedagogiczne;j.
Ib. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
lc. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
3. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu rady spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§ 18
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow szkoty.
2. Dyrektor szkoly zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dzialania oraz
wspotpracuje z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
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3. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym dokumentem i
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 19
1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty;
4) mozliwos¢ przekazywania Staroscie Powiatowemu we Wschowie oraz Lubuskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.
2. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny.
3. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram zaje¢ poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
3) dodatkowe zajecia edukacyjne — zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, dla ktorych
nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania;
4) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoOw okresla jej regulamin.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 20
1. W Liceum Ogolnoksztatcacym dziala Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy
uczniowie szkoty.
2. Organy samorzadu, zasady wybierania i dziatania okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym statutem i jest odr¢gbnym dokumentem.
1) Samorzadem Uczniowskim kieruje opiekun Samorzadu Uczniowskiego powotywany
kazdego roku szkolnego na wniosek uczniéw przez Dyrektora Szkoty
2) Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i sekretarz Samorzadu Uczniowski sg wybierani w
glosowaniu tajnym, w ktérym uczestniczg uczniowie i nauczyciele.

§ 21
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.
2. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
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1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i stawianymi uczniom
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty;

6) wnioskowania o wybor nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

3. Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

4. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegodlnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu w szkole (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan) okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

5. Samorzadem Uczniowskim kieruje opiekun Samorzadu Uczniowskiego powolywany na
wniosek uczniéw przez Dyrektora Szkoty.

6. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego moze zosta¢ odwotany przez Dyrektora szkoty na
wniosek Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL VI
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 22
1. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
wspoéldziala z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.
2. Sprawy migdzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania.
3. Trudne do rozstrzygni¢cia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem, zainteresowane strony
zglaszaja Dyrektorowi szkotly, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn
konfliktu.
3a. Organy szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.
4. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej mogg sktada¢ do Dyrektora szkoty skargi i
wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoly, poczta zwykta lub elektroniczng) lub w
formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie). Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni informuje
wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi.
5. Spory miedzy nauczycielem, a uczniem moze takze, na wniosek stron, rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
6. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania przedstawicieli w/w organow.
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7. Konflikt miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy, a w szczego6lnych
przypadkach Dyrektor szkoty lub pedagog szkolny po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy.

8. Konflikt migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

9. W przypadku konfliktu miedzy Dyrektorem szkoty a Radg Pedagogiczng lub komisja
rozjemczg, organem rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Dyrektor szkoty moze powota¢ komisj¢ rozjemcza, w sktad ktorej wchodza w réwnej
liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedgcych w konflikcie.

11. W przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego, maja
prawo odwota¢ si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka
lub wlasciwego sadu.

§ 23
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mtodziezy.
2. Formy wspotdziatania rodzicéw i1 nauczycieli:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno — wychowawczymi szkoty i klasy;
2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i
innymi nauczycielami;
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow w
nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
3. W ramach wspolpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) udzielania pomocy materialnej;
6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi oraz
kuratorowi o§wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 24
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku nastgpnego.
la. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
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1b. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w Srode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

2. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy.

3. Potrocze trwa od 17 do 19 tygodni.

4. Klasyfikowanie $§rodroczne uczniow przeprowadza si¢ na zakonczenie potrocza pierwszego.
5. Klasyfikowanie roczne ucznidw przeprowadza si¢ na zakonczenie roku szkolnego (drugiego
potrocza).

6. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

§ 25
1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory, uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaro6wno catej szkoly, jak i kazdego nauczyciela.
4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiagzkowe zajgcia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia;
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia wyrdwnawcze dla obcokrajowcow, ktorzy podjeli nauke w szkole 1 wymagaja
indywidualnego podejscia w kwestiach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
5. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekuncze;;
2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie plandw nauczania oraz
planu finansowego szkoty;
3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 26
1. Dyrektor szkoly, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty 1 z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaj¢¢, ktory
okresla organizacje¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow.

3. W szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§ 27
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) podejmowaniu dziatlan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7) prowadzeniu wsrdd ucznidow, nauczycieli 1 rodzicéw edukacji prozdrowotnej i promocji
zdrowia;
8) wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;
9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajg¢é
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;
11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanych przez nich programoéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;
12) wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepetnosprawnych w szkole
polega na:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki oraz zapewnieniu sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych;
3) realizacji programu nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;
4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zaj¢é; integracji ze
srodowiskiem rowiesniczym.
3. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w
szczegoOlnosci;
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1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3a) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) Dla ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych,

b) Prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu z aktywnych metod pracy,

) Liczba uczestnikéw zajg¢ nie moze przekroczyé¢ 8 osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczyé 8 0sob;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych- dla ucznidéw z deficytami kompetencji, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym- dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie moze
przekraczaé 10,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sg organizowane dla uczniow, ktérzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac
wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow;
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8) porad i konsultacji,

5. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia albo
petoletniego ucznia.

7. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Godzina zaje¢ trwa 45minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zajg¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 min, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalici
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé¢

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
zZ:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.
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15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 27a
Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajagcymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miarg
posiadanych $rodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci osrodka pomocy spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z pro$ba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) policyjng izba dziecka;

4) pogotowiem opiekunczym,;

5) schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi o$rodkami wychowawczymi, zakladami
poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 28
1. Podstawowa formg pracy szkoty jest system klasowo — lekcyjny.
2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
2) w grupach, tworzonych z zachowaniem zasad podziatu na grupy;
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3) w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, zajgcia realizowane w zakresie rozszerzonym, zajgcia
wychowania fizycznego;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajgcia
wyréownawcze, roznorodne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddzialu lub grupy migdzyoddziatowej, w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, wychowania
fizycznego (2 godz.);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mie¢dzyoddziatlowej i miedzyklasowe] — klasy
akademickie oraz wymiany miedzynarodowe.

3. Podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

4. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur oddzialowych, miedzyoddziatowych i
miedzyklasowych:

1) w klasach pierwszych przeprowadza si¢ sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego;
2) dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w
systemie zaje¢ fakultatywnych, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w
okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie;

3) na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw, z tym zastrzezeniem, ze liczba uczniow w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

4) na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych z jezykdéw obcych w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddzialowych,
migdzyoddzialowych 1 miedzyklasowych liczacych nie wigcej niz 24 uczniow;

5) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, na czas ich prowadzenia, dokonuje si¢
podziatlu na grupy w oddziale liczacym wigcej niz 30 oséb;

6) oddziaty liczace mniej niz 30 0s6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego;

7) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach oddzialowych,
mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych liczacych nie wigcej niz 26 uczniow;

8) zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i oddzielnie
dla chtopcow;

9) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen na wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢, w tym
laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, przyroda), dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli
oddziat liczy 31 i wigcej uczniow.

5. Wiecej niz 1 podrecznik mozna wybraé biorgc pod uwage zakres rozszerzony, poziom
nauczania jezyka obcego, podrgczniki dla uczniéw niepetnosprawnych 1 uczniéw objetych
ksztalceniem w zakresic podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowe;.
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6. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z
podziatem na grupy dla chtopcow i dziewczat.

7. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
jego rodzice zgloszg Dyrektorowi szkoty, w formie pisemnej, brak zgody na udziat ucznia w
tych zajeciach.

8. Uczen peholetni nie bierze udzialu w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
zglosi Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej brak zgody na udzial w zajgciach.

9. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Szkota posiada Wewnatrzszkolne Ocenianie uczniéw, okreslone w statucie.

11. Przerwy migdzylekcyjne moga trwaé od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty.

12. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych, mozliwe jest ustalenie
innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

13. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje si¢ na
stronie internetowej szkoty.

14. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych ustawa — Prawo
o$wiatowe.

§ 29
1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 3 przedmiotow,
ujetych w podstawie programowe] w zakresie rozszerzonym, sposrod:
1) matematyka,
2) fizyka,
3) chemia,
4) biologia,
5) jezyk polski,
6) historia,
7) jezyki obce nowozytne
8) wiedza o spoteczenstwie,
9) geografia;
10) informatyka.
2. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym, moga by¢ organizowane w oddzialach lub zespotach mi¢dzyoddzialowych.
Liczba uczniow w zespole powinna wynosi¢ co najmniej 25. Za zgoda organu prowadzacego,
moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 25 ucznidow.

§ 30
1. Szkota w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych, organizuje zajecia pozalekcyjne oraz z
przedmiotow nadobowigzkowych, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
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lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas
wycieczek, obozow 1 wyjazdow.

2. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor szkoty z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 30a

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg §rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow
facznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zajec, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci oddziatu, klasy
lub calej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg organizowane z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

6. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

7. Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie kroétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

8. Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i
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terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwos$ci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 30b

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga byc¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia.

2. Szczegbtowa organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

¢) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) Platforma Microsoft 365,

h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

i) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

J) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

K) platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialdow niezbgdnych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c¢) droga mailowa lub na zamknietej grupie Faceeboka, Messengera, platformy Teams lub
innych komunikatoréw zatoZzonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
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a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikow zawarte s3 w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow c¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikow, audycji, filmoéw i1 programéw edukacyjnych oraz innych materialéw poleconych
I sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegblnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzgdzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.

5. W celu zr6znicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostgpnianie materialdbw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do internetu z wykorzystaniem
telefonéw komoérkowych ucznia lub rodzicoéw.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajgciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetnic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;
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5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub  dostarczenie go po wyznaczonym terminie  powoduje
nieusprawiedliwienie nicobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkoéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie si¢
do tego obowiagzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do samodzielnego
wykonania, frekwencje¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowiazek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas Korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 31
1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw petnione sg, wedhug harmonogramu ustalonego
przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob petnienia dyzurow okreslony jest w
statucie szkoty.
2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki i teren
szkolny objeto monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.
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2a. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnos$ci uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty. Monitoring nie obejmuje
pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,
pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia
przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikdw, pomieszczen sanitarnohigienicznych,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.

2b. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

2d. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscia wykonywanej pracy. Celem
zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob przebywajacych
na terenie szkoly oraz ochrony mienia.

2e. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.

2f. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidéw,
pracownikow i innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Szkota
przechowuje przez okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

2g. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomo$¢, iz nagrania moga stanowi¢ dowod
W postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy sprawujg opieke nad uczniami:

1) podczas wyjscia ucznidéw poza teren szkolny w obrebie miasta Wschowa na zajecia
obowiazkowe lub nadobowigzkowe — dla grupy do 35 uczniéw — 1 opiekun, powyzej 35
uczniow — 1 opiekun na 20 uczniow;

2) podczas wyjazdu poza Wschowe — dla grupy do 15 uczniow — 1 opiekun, powyzej 15
uczniow — 1 opiekun na 15 uczniow;

3) podczas wycieczek turystyki kwalifikowanej oraz podczas kapieli — wedlug odrgbnych
przepisow.

4. Wycieczki organizowane przez szkot¢ s3g przygotowywane wedlug przepisOw ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyKi
przez szkoly. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia do
zatwierdzenia Dyrektorowi szkoly catosci wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym
przez Dyrektora szkoty.

5. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

6. Podczas wycieczek zagranicznych organizowanych przez szkol¢ obowigzuja odrebne
przepisy.

7. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z wlasciwymi
przepisami, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidéw.
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§ 32
Szkota moze przyjmowaé studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkotly lub za jego zgoda - z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 32a
Dziatalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest réwniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjne;.

2. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, cata
szkote¢ lub jej czes¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkotg¢ odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkot¢ zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespdt autorski lub autor innowacji i
zapoznaja z nimi Rade¢ Pedagogiczna.

6. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

§ 32b
Dziatalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

30



3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwalg w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentow na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozony eksperyment nie byly wczesniej opublikowane. Uchwale Rady
Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz zgoda
autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1-2, dyrektor szkoty
przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkot¢ planowanie rozpoczgcie
eksperymentu.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§ 32¢
Organizacja wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j

1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofertg¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wpltywa na integracj¢ uczniow

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow;

3. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.

§ 32d
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.
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2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowaé wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 32e
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego majg na celu wspieranie ucznibw w procesie
przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia og6lnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

3. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym szkoty kontynuuje realizacj¢ doradztwa zawodowego zgodnie z
programem, wykorzystujac przyjete srodki komunikacji elektronicznej.

4. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

6. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
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a) tematyke dzialan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicoéw w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow
i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
8. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

§ 33
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2) sale gimnastyczne;
3) boiska sportowe;
4) biblioteke;
5) gabinet pomocy przedlekarskiej;
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udost¢pniania uczniom i ich rodzicom
statej informacji o wynikach pracy, szkola prowadzi wedtug przepiséw ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL 11
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 34
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkoty. Stuzy realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidow oraz stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.
2. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw maja obowigzek odwolywac si¢ do zasobow biblioteki
szkolnej 1 wspolpracowaé¢ z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztalcenia i §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania 1
wykorzystywania informacji.
3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:
1) wypozyczalni literatury pigknej 1 lektur oraz multimediow;
2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych;
3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrecznym.
4. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego.
5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoly, umozliwiajac dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
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6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
ucznidéw oraz absolwenci szkoty i1 studenci.

7. Zasady korzystania z biblioteki okres$la regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§ 35
1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;
2) przygotowaniu ucznidéw i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;
3) stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajg¢ciach z réznych przedmiotow.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji;
2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogéw ksiazek;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
4) wyrabianie i poglgbianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;
5) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg 1 spoleczna;
7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczeg6lnych
oddziatow;
8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty;
10) aktualizowanie ksiggozbioru
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacj¢ i udost¢pnianie literatury
pedagogicznej;
2) bibliotekami dziatajgcymi na terenie gminy Wschow celem szerszego propagowania réznych
imprez czytelniczych;
3) innymi instytucjami kultury.

DZIAL IV
SPOLECZNOSC SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach: (urzedniczych,
pomocniczych i obstugi).
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoly okreslaja przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 37
1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.
3. Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor szkoty, powierzajac to
stanowisko.
4. W sytuacji, gdy Dyrektor szkoty nie moze peli¢ obowiazkéow shuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
5. W przypadku, gdy w szkole nie ma stanowiska wicedyrektora obowiagzki dyrektora pod jego
nieobecnos$¢ przejmuje inny nauczyciel z tej szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.
6. W szkole za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢ stanowiska koordynatoréw
wspierajacych dyrektora szkoty w wyznaczonym przez dyrektora zakresie.

§ 38
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
la. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastepujace
zadania:
1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
1b. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniow lub ich rodzicow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowe;j;
2) wybor programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programéw;
3) wybor podrecznikow szkolnych;
4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
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6) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wilasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow;

8) diagnozowanie i eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;

11) wspotpraca z rodzicami;

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie ucznidéw;

14) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

15) udzial w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej w szkole;

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

§ 38a

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujgc materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglo$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 39
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom, a takze
wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia si¢;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspolpraca z organizacjami miodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym:;

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
Radzie Pedagogicznej.

la. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z
zaistnialg sytuacja, izolacjg uczniow.

1b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidOw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

§ 39a
1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.
2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej] mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§ 40

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca. W szczegbélnych przypadkach Dyrektor szkoty moze powierzy¢
obowigzki wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastgpca
wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch
klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegoOlne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do Dyrektora szkoly z wnioskiem o
zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢
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podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego i poinformowania zainteresowanych o zajetym
stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 41
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankows;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,
wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemows;
3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijajg i integruja oddziat;
4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dzialan wychowawczych;
5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, W szczeg6lnosci przy tworzeniu Indywidualnych
Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET);
6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidw, takze w zakresie regularnego
uczeszczania uczniow na zajecia lekcyjne;
7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;
8) dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow  dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej;
9) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem 1 potrzebami $rodowiska, inspirowanie ich
udzialu w pracach na rzecz §rodowiska;
10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow;
11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji

zyciowej;
12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania - dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen, wypisywanie §wiadectw
szkolnych;

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych
placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

3. W trakcie nauki na odleglos$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 42
1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotéw 1 ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora szkoty.
4. Zadaniami zespotu wychowawczego (wszystkich nauczycieli uczacych w szkole) sa:
1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasciwg postawe 1 realizacje obowigzkoéw
szkolnych;
2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;
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3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow;

4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;

5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi
si¢ borykaja;

6) ksztatcenie umiejetnosci $Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory;

7) ocenianie zachowania uczniow.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programoéw nauczania, a takze podrgcznikow
z danego przedmiotu;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu;

3) badanie osiagni¢¢ uczniéow z danego przedmiotu;

4) analiza wynikow egzaminéw maturalnych;

5) wspotudziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztalcenia ogolnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;

6) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§ 43
1. W szkole istnieja nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze 1 obstugi:
1) sekretarka;
2) wozny;,
3) sprzataczki.
2. Zadaniami pracownikow szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
administracyjnym, zapewnienie bezpieczefistwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i1 jego
otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Zakresy obowiazkow i przydziat czynnos$ci pracownikéw administracyjnych i pracownikoéw
obstugi:
1) Sekretarka Liceum:
a) organizowanie i prowadzenie kancelarii szkolnej,
b) opracowywanie sprawozdan GUS,
C) prowadzenie ewidencji uczniow,
d) prowadzenie archiwum,
e) prowadzenie dokumentacji oraz spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa,
) prowadzenie ewidencji akt osobowych pracownikow,
g) organizowanie pracy i kontrola pracownikow obstugi,
h) wprowadzanie i uaktualnianie danych do SIO.
2) Wozny szkolny:
a) opicka nad bezpieczenstwem budynku i caloScig obiektu, sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi, facznie ze sprzgtem ochrony przeciwpozarowe;,
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b) wykonywanie drobnych napraw i poprawek sprzgtu i urzadzen szkolnych,

C) otwieranie przed zajgciami i zamykanie po zakonczeniu zaj¢é szkoty i obiektow szkolnych,
po uprzednim sprawdzeniu zamkni¢¢ okien i drzwi od pomieszczen.

3) Sprzataczka:

a) sprzatanie przydzielonego rejonu,

b) obstuga szatni.

ROZDZIAL 11
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 44
1. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej szkoty jest ukonczenie szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, stanowigcej podbudowe programowsa liceum.
2. Kandydatow do klas pierwszych kwalifikuje komisja rekrutacyjna powolywana przez
Dyrektora szkoty.
2a. SzczegOlowe zasady rekrutacji na kazdy rok szkolny okresla zarzadzenie Lubuskiego
Kuratora O$wiaty w sprawie zasad rekrutacji do szkot publicznych w wojewodztwie lubuskim.
3. Podstawa zakwalifikowania kandydata do szkoty jest suma przeliczeniowa punktow
uzyskanych przez kandydata podczas egzaminu po szkole podstawowej, ocen na $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej i innych osiggni¢¢ ucznia ujetych w zarzadzeniu, o ktorym
mowa w punkcie 2a.
4. O kolejnosci przyje¢ decyduje liczba punktéw przeliczeniowych uzyskanych przez
kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym.
5. W przypadku rownorzednych wynikow punktowych kandydatow, uzyskanych w
postepowaniu kwalifikacyjnym szkolna komisja rekrutacyjna bierze pod uwage kryteria
zapisane w ,,Zasadach rekrutacji uczniow do klas pierwszych w I Liceum Ogo6lnoksztalcagcym
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Tomasza Zana we Wschowie”.
6. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu do klasy pierwszej ucznia, ktéry powraca z zagranicy.
7. Kandydaci - laureaci konkurséw o zasiggu wojewo6dzkim i ponadwojewodzkim przyjmowani
s zgodnie z zarzadzeniem, o ktorym mowa w punkcie 2a.

§ 45
Do | Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujgzycznymi im. T. Zana we Wschowie
uczeszczaja w zasadzie uczniowie od 15 roku zycia, po ukonczeniu szkoty podstawowej - nie
dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.

§ 46
Uczniowie sg oceniani zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem.
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ROZDZIAL III
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 47
1. Uczen ma prawo:
1) wladciwie zorganizowanego procesu Kksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej; do ochrony i poszanowania jego godnosci,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
5) systematycznego rozszerzania swojej wiedzy, rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i
talentow poprzez udzial w olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach wiedzy i
umiejetnosci oraz w zajeciach kot zainteresowan 1 w konsultacjach,
6) sprawiedliwej, obiektywnej, systematycznej i jawnej oceny oraz kontroli postepow w nauce
na zasadach zgodnych z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem,
7) informacji, rozumianej jako otrzymywanie informacji o zapadajgcych w szkole decyzjach
dotyczacych ucznia,
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia,
9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego oraz pomocy przedlekarskiej,
10) ubiegania si¢ o przyznanie pomocy socjalnej w szczegbdlnych przypadkach losowych,
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
12) wywierania wpltywu na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole,
13) nauczania indywidualnego w domu, jesli wymaga tego sytuacja losowa,
14) realizacji programu ksztalcenia na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej i zgodnie z jej wytycznymi,
15) samodzielnego usprawiedliwiania niecobecnosci na zajeciach i lekcjach w przypadku
ukonczenia 18 lat i pozostawania na samodzielnym utrzymaniu, zgodnie z obowigzujagcymi w
szkole zasadami,
16) zwalniania si¢ z zaje¢ lekcyjnych u okreslonego nauczyciela i wychowawcy, jezeli sg ku
temu powazne powody (przyczyny) zgodnie z obowigzujgcymi w szkole zasadami,
17) jednego dnia wolnego od zaj¢é lekcyjnych na przygotowanie do eliminacji regionalnych
konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych,
18) dwoch dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych na przygotowanie do eliminacji centralnych
konkurséw i olimpiad przedmiotowych,
19) uczestnictwa w zorganizowanych formach wypoczynku i rekreaciji.
2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
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2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrgbnych przepisach prawa.

4. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 47a
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZ 0 Sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje 0 Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy Oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 48

1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
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2) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, zapewniajagc dobre
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie oraz spetnienie w nim roli §wiadomego 1 tworczego
obywatela,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w procesie nauczania i wychowania, sumiennie
wykonywac przydzielone zadania oraz wspoétdziata¢ z zespotem klasowym na rzecz osiggania
jak najlepszych wynikéw w nauce i pracy na rzecz szkoty,

4) troszczy¢ si¢ o honor Szkoty, jej dobre imie, szanowac i wzbogacac jej tradycje,

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i innych
pracownikow szkoty,

6) przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw i zarzadzen wtadz szkolnych,

7) odpowiada¢ za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj,

8) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) przestrzegac zasad bezpieczenstwa obowiagzujacych w danej pracowni,

10) uczeszczaé na zajgcia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie punktualnie.

11) systematycznie przygotowywac si¢ do zaj¢¢, sumiennie przygotowywac zadania domowe,
12) w trakcie lekcji zachowywacé nalezytg uwage, bra¢ aktywny udzial w realizacji tematu
zajee,

13) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach w ustalonym terminie i formie (zasady
usprawiedliwiania reguluja odrebne przepisy),

14) podczas przerw zachowywac¢ si¢ spokojnie, nie biegaé, nie zagraza¢ swoim zachowaniem
bezpieczenstwu innych,

15) dba¢ o ubior, zachowywac si¢ zgodnie z tradycyjnymi, niekontrowersyjnymi normami
obyczajowymi (w sytuacjach spornych glos rozstrzygajacy ma wychowawca klasy), podczas
uroczystosci szkolnych obowiazuje stroj galowy (dziewczeta — biata bluzka, ciemna spddnica
lub ciemne spodnie, chtopcy — garnitur lub biata koszula, ciemne spodnie);

16) pozostawia¢ wierzchnie okrycia (ptaszcze, kurtki) w szatni szkolnej,

17) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposob naprawienia szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor Szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet).

2. Uczef nie moze:

1) wprowadza¢ na teren szkoty osob obcych,

2) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu (np. bron, gaz, noze,
materiaty wybuchowe i Zrace) oraz zdrowiu (np. alkohol, narkotyki, dopalacze, papierosy, e-
papierosy, inhalatory nikotyny oraz inne wyroby tytoniowe zawierajace nikotyng, z wyjatkiem
produktow leczniczych zawierajacych nikotyne).

3) opuszczac zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

4) bez zgody nauczyciela mie¢ wigczonego telefonu komoérkowego i innych srodkoéw tgcznosci
na zaje¢ciach dydaktycznych,

5) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie przerw $rodlekcyjnych.

3. Uczen ma obowigzek dbac o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne, kolezanek 1 kolegéw w czasie
przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali papierosow oraz e-
papierosow, nie pije alkoholu i napojow energetycznych, nie zazywa narkotykow i innych
srodkow odurzajacych).

4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
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1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 48a.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komoérkowych i innych wurzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.
3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac sie tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zaj¢cia.
4. Korzystanie na terenie szkotly z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym szczegdlnosci
prawa do prywatno$ci uczniow i nauczycieli i prawa do niezakloconego przebywania na terenie
szkoty.

§ 48b.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w niniejszym
paragrafie.
2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i1 w sposob niedyskryminujacy.
3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

ROZDZIAL 111
NAGRODY | KARY

§ 49
1. Szkota moze stosowaé wobec uczniéw nagrody i kary.
2. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu spotecznosci szkolnej,
3) wzorowg postawe wobec kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz 0sob ze srodowiska pozaszkolnego,
4) znaczace osiagnigcia w zawodach i konkursach migdzyszkolnych,
5) godne reprezentowanie szkoly w §rodowisku lokalnym:
a) aktywny udziatl w uroczystosciach przygotowywanych przez szkot¢ na rzecz srodowiska,
b) aktywny udziat w pracach mtodziezowych organizacji pozaszkolnych dziatajacych na rzecz
srodowiska,
6) inicjowanie i realizacj¢ zadan wzbogacajacych zycie szkoty, podnoszacych jej autorytet w
srodowisku,
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7) dzielnos¢ 1 odwage,

3. W szkole przewiduje si¢ nastepujace rodzaje nagrdd:

1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy,

2) pochwata pisemna wychowawcy lub nauczyciela wpisana do dziennika lekcyjnego,

3) pochwata Dyrektora szkoty na forum szkoty,

4) pochwata Dyrektora szkoty lub nagroda z okazji Dnia Patrona Szkoty, zakonczenia roku
szkolnego, lub podsumowania konkurséw badz zawodow,

5) stypendia za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe,

6) list pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicow,

7) dyplom uznania od Dyrektora szkoty,

8) wpis do ,,Ztotej ksiggi” szkoty,

9) zgloszenie do stypendium lub nagrody organu wyzszego szczebla,

10) nagrody specjalne szkoty.

4. Warunki przyznawania stypendium naukowego i sportowego okreslaja odrgbne przepisy.

5. List pochwalny otrzymuja rodzice absolwenta szkoty, ktéry uzyskal $wiadectwo
z wyrdznieniem.

6. Dyplom uznania od Dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktéry przez co najmniej rok
wyro6zniat si¢ praca na rzecz spotecznosci szkolnej.

7. Wpis do ,,Ztotej ksiegi”” odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

8. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany.

9. W szkole przewiduje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,

2) upomnienie wychowawecy lub nauczyciela z wpisem do dziennika,

3) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika,

4) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji,

5) upomnienie Dyrektora szkoty,

6) nagana Dyrektora szkoty,

7) pozbawienie pelnionych na forum szkoty funkcji,

8) zawieszenie, na czas oznaczony, w niektoérych prawach ucznia,

9) skreslenie z listy uczniow.

9a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢
czynu zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub
przestgpstwa skarbowego.

10. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow decyzja Dyrektora szkoty podjeta na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Skreslenie z
listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadkach:
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1) swiadomego dziatania stanowigcego zagrozenie zycia lub skutkujacego uszczerbkiem
zdrowia innych uczniéw lub pracownikow szkoty,

2) spozywania alkoholu, uzywania narkotykéw i/lub innych $rodkéw psychoaktywnych na
terenie szkoty w czasie zaje¢ dydaktycznych lub na innych zajeciach organizowanych przez
szkote,

3) dewastacji lub celowego niszczenia mienia szkolnego,

4) notorycznego tamania postanowien Statutu mimo stosowanych srodkow dyscyplinujgcych,
5) opuszczenia i nieusprawiedliwienia 100 lub wigcej godzin lekcyjnych w potroczu,

6) $wiadomego fizycznego i psychicznego znecania si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej,
demoralizowania lub naruszenia ich godnosci lub uczu¢ religijnych,

7) popelnienia innych czynow karalnych w §wietle obowigzujacego prawa.

11. W przypadku skreslenia z listy uczniéw nalezy zachowac nastepujacy tryb postgpowania:
1) zgloszenie wykroczenia ucznia na piSmie do Dyrektora szkoty,

2) zbadanie sprawy przez osobe wyznaczong przez Dyrektora szkoty, np. wychowawce,
pedagoga szkolnego, nauczyciela, zespét wychowawczy,

3) dokonanie przez Dyrektora szkoty kwalifikacji czynu i postanowienie o dalszym
postgpowaniu w tej sprawie,

4) ztozenie ustnych lub pisemnych wyjasnien przez ucznia przed osobami prowadzgcymi
postepowanie i Dyrektorem szkoty, przy czym rodzice lub prawni opiekunowie ucznia majg
prawo uczestniczy¢ w postgpowaniu wyjasniajacym,

5) ztozenie Dyrektorowi szkoty pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego i wychowawcy
klasy o uczniu,

6) podjecie uchwaty przez Radg Pedagogiczng po wystuchaniu stron, przy czym na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej ucznia ma prawo reprezentowal rzecznik wybrany przez ucznia,
wyznaczony przez Dyrektora szkoty lub sam uczen,

7) poinformowanie ucznia o zamiarze skreslenia z listy uczniow,

8) wydanie i doreczenie na pismie zainteresowanym decyzji o skresleniu z listy uczniow.

12. Z wnioskiem do Dyrektora szkoty o przyznanie nagrody lub kary moze wystapi¢ kazdy
cztonek spotecznos$ci szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

13. Nagrody i kary moga naktadac:

1) nauczyciel w przypadku nagrod i kar wymienionych w punktach 3.1) 1 3.2) oraz 9. 1)1 9.2)
2) wychowawca z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego nauczyciela badz innego cztonka
spotecznosci szkolnej,

3) Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy i/lub nauczyciela badz innego czlonka
spotecznosci szkolne;.

14. Przy naktadaniu kary nalezy bra¢ pod uwage rodzaj popetnionego przewinienia i jego skutki
spoteczne, dotychczasowe zachowanie ucznia oraz jego intencje. Kary nie moga by¢ stosowane
W sposoOb naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

15. Od nalozonej przez wychowawce kary uczen moze si¢ odwola¢ w terminie 7 dni do
Dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w
terminie 14 dni.

16. W przypadku pojawienia si¢ nowych okolicznos$ci, od kar naktadanych przez Dyrektora
szkoty przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, sktadany przez rodzicoéw ucznia
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w ciaggu 7 dni od uzyskania informacji o natozonej karze. Przed podjeciem rozstrzygnigcia
Dyrektor szkoly zasiega opinii Rady Pedagogiczne;j.

17. Rozstrzygnigcie Dyrektora szkoty po ewentualnym ponownym rozpatrzeniu sprawy jest
ostateczne. Odwotanie od kary natozonej przez Dyrektora szkoty nie przystuguje.

18. Od skreslenia z listy uczniow przystuguje odwotanie w trybie i na zasadach okreslonych
w ustawie ,,Kodeks postgpowania administracyjnego”.

19. Kara za naruszenie obowigzkéw ucznia nie moze by¢ natozona po uptywie dwoch tygodni
od powzigcia wiadomosci o naruszeniu obowigzkow.

20. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz rok), jezeli uczen
uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, Rady Rodzicow, Rady Pedagogiczne;j
lub innej organizacji spoleczne;.

21. Szkota jest zobowigzana informowac rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary. Informacja o nalozonej karze, z wyjatkiem ustnego
upomnienia wychowawcy lub nauczyciela, musi by¢ odnotowana przez wychowawce klasy w
dzienniku lekcyjnym. Informacja o naganie wychowawcy i naganie Dyrektora szkoty
przekazywana jest rodzicom ucznia w formie pisemnej.

DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 50

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Szczegbdlowe warunki 1 sposdb wewnatrzszkolnego oceniania okresla Statut szkoty.

ROZDZIAL 11
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 51
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Cele oceniania wewnatrzszkolnego okresla art. 44b ust.5 Ustawy o systemie oswiaty.
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§ 52

Ocenianie wewnatrzszkolne jest systematyczne, przeprowadzane w r6znych formach, oparte o

zasade obiektywizmu.

1.

2.

§ 53
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;
6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudno$ciach ucznia w nauce.
Ocenianie wewnatrzszkolne uwzglednia trudno$ci w uczeniu si¢ uczniow bgdacych w

normie intelektualnej, a majacych trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych okreslonych
podstawg programowa wynikajace ze specyfiki funkcjonowania poznawczo - percepcyjnego.

1.

ROZDZIAL III
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 54
Na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, nauczyciele formutujg cele i zadania

edukacyjne wynikajace z podstawy programowej, realizowanego programu nauczania oraz
informujg ucznidéw 1 ich rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego o:

2.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (we wrzesniu) informuje uczniéw

i1ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;
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§ 55

1. Nauczyciele informuja rodzicéw o postgpach w nauce i frekwencji uczniéw, korzystajac z
wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedtug harmonogramu ustalanego corocznie przez dyrektora;

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare¢ potrzeb),

3) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku elektronicznym;

4) informacja poprzez dziennik elektroniczny.
2. Nauczyciel, na prosbe ucznia lub rodzica, uzasadnia ustalong oceng.

ROZDZIAL IV
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 56
1. Nauczyciel, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace im
sprostanie tym wymaganiom.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.

§ 57
1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.
2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 58
1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub nauki
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ zamiast oceny
klasyfikacyjnej sformutowanie: ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL V
OCENIANIE BIEZACE

§ 59
1. Ocenianie biezace osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na systematycznym sprawdzaniu
postepoéw ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania.
2. Ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych podlegaja:
1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne:
a) kartkowki — trwajace do 20 minut, sprawdzajg wiadomosci z trzech ostatnich lekcji,
moga (ale nie muszg) by¢ przeprowadzane bez wczesniejszej zapowiedzi;
b) prace klasowe lub sprawdziany — trwajace powyzej 20 minut, sprawdzajg
wiadomosci z catego dzialu lub jego czes$ci obejmujacej wigcej niz 3 ostatnie lekcje.
O terminie pracy klasowej lub sprawdzianu uczniowie muszg zosta¢ poinformowani
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (w formie ustnej oraz poprzez specjalny
zapis w dzienniku elektronicznym);
3) referaty, prezentacje multimedialne;
4) wykonywanie zadan praktycznych;
5) inne (np. zadania domowe, projekty, praca na lekcji).
3. Uczen nieobecny na zapowiedzianym, obowigzkowym zadaniu klasowym ma obowigzek
wykonac¢ to zadanie w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
4. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny z zadania klasowego lub innych prac
pisemnych w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Poprawione oceny sa wpisywane do
dziennika elektronicznego.
5. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac uczniow o ocenach z prac pisemnych w ciagu 14
dni (roboczych) od ich przeprowadzenia. W uzasadnionych przypadkach (np.: wycieczka,
choroba, itp.) termin ten moze ulec wydtuzeniu.
6. Nie przeprowadza si¢ zaliczeniowych konczacych poélrocze egzaminow ustnych lub
pisemnych.
7. W ciaggu jednego dnia zaje¢ lekcyjnych w danej klasie mozna przeprowadzi¢ jedng prace
pisemng catogodzinna.
8. W ciagu jednego tygodnia nauki w klasie mozna przeprowadzi¢ z r6znych przedmiotow trzy
prace pisemne dwu — lub jednogodzinne.
9. Poprawione prace pisemne powinny by¢ udostgpnione uczniom do wgladu na lekcji,
w trakcie ktorej jest przekazywana informacja o ocenach i kryteriach oceniania, za$ rodzicom
na ich zyczenie. Poprawione prace pisemne nauczyciel ma obowigzek przechowywac do konca
danego roku szkolnego.
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10. Liczba ocen biezacych ucznia z kazdego przedmiotu w péiroczu powinna by¢ wyzsza od
tygodniowej liczby godzin z tego przedmiotu.

11. Z kazdego przedmiotu oprocz wychowania fizycznego i informatyki uczen powinien mie¢
w danym poétroczu co najmniej jedng ocen¢ z pracy pisemnej, natomiast sprawdzanie
wiadomosci z ww. przedmiotéw powinno mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
12. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji jeden raz w danym poéiroczu.

§ 60
1. Biezace oceny ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych moga by¢ ustalane w stopniach wedtug skali:
1) niedostateczny 1

2) dopuszczajacy 2
3) dopuszczajacy plus 2+
4) dostateczny 3
5) dostateczny plus 3+
6) dobry 4
7) dobry plus 4+
8) bardzo dobry 5;
9) bardzo dobry plus 5+
10) celujacy 6.

2. Punktacje ocen biezacych z prac pisemnych ustala si¢ wg nastgpujacej skali (w % punktéw
dla wszystkich przedmiotéw):
1) niedostateczny od 0% do 39% punktow
2) dopuszczajacy od 40% do 47% punktow,
3) dopuszczajacy + od 48% do 54% punktow,
4) dostateczny od 55% do 64% punktow,
5) dostateczny + od 65% do 74% punktow,
6) dobry od 75% do 82% punktow,
7) dobry + od 83% do 89% punktow,
8) bardzo dobry od 90% do 94% punktow,
9) bardzo dobry + od 95% do 98% punktow,
10) celujacy od 99% do 100% punktow,

ROZDZIAL VI
USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI I ZWALNIANIE Z LEKCJI

§ 61
1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci w szkole:
1) Na usprawiedliwienie nieobecnosci rodzic lub uczen petnoletni ma maksimum 2
tygodnie, liczac od dnia powrotu do szkoty.
2) Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy.
3) Usprawiedliwienie nastepuje na podstawie zwolnienia lekarskiego, usprawiedliwienia
od rodzicéw lub petnoletniego ucznia.
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4) Rodzice i pelnoletni uczniowie mogg usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ poprzez dziennik

elektroniczny UONET+.

5) Usprawiedliwienia zawierajg konkretng date nieobecnosci i jej uzasadnienie.

6) Nieobecno$ci planowane mogg by¢ zglaszane wczesniej poprzez dziennik

elektroniczny.

2. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ lekcyjnych:

1) Zwolnienie ucznia z cz¢séci zaje¢ lekcyjnych w danym dniu nast¢puje wylgcznie na
podstawie uprzedniego zgloszenia przez rodzica lub ucznia pelnoletniego w formie
elektronicznej (wiadomos$¢ do wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny). Nalezy
poda¢ uzasadnienie prosby o zwolnienie ucznia.

2) Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w danym dniu podejmuje wychowawca klasy (w
razie jego nieobecnosci dyrektor), ktéry wyraza zgode w dzienniku elektronicznym.

3) Od momentu zwolnienia niepetnoletniego ucznia z zaj¢¢ na podstawie ww. prosby
rodzica za bezpieczenstwo ucznia odpowiada rodzic.

4) W przypadku naglego pogorszenia stanu zdrowia niepetnoletniego ucznia wychowawca
klasy kontaktuje si¢ z rodzicem i uzgadnia zwolnienie ucznia z lekcji. W sytuacji, gdy nie
jest wskazane, by uczen opuscit sam szkote, rodzic zobowigzany jest do osobistego
odbioru ucznia; w przypadku niemozliwo$ci skontaktowania si¢ z rodzicem ucznia lub
odmowy odebrania ucznia pozostaje on na terenie szkoty pod opieka pedagogiczna do
konca zaje¢ lekeyjnych, zgodnych z planem lekcji w danym dniu.

ROZDZIAL VII
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

§ 62
1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zachowania ucznia
oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje $roédroczna uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed
zakonczeniem pierwszego potrocza.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikacje roczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed
zakonczeniem drugiego potrocza.
5. Nauczyciele ustalajg oceny $rodroczne 1 roczne z poszczegdlnych przedmiotéw na co
najmniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowiazkowe zajecia edukacyjne. Sroédroczna i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania okresla wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 63
1. W terminie 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu, poprzez
wpis w dzienniku elektronicznym, informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania,
2. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania
rodzicoOw spoczywa na nauczycielu zastgpujacym wychowawce klasy, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
3. Obowiazkiem rodzicow jest $ledzenie wpisdOw w dzienniku elektronicznym.

§ 64
1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) niedostateczny 1;
2) dopuszczajacy 2
3) dostateczny 3
4) dobry 4;
5
6

5) bardzo dobry
6) celujacy

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wystawiane sa przez nauczycieli na podstawie
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w
miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 65
1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe,;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
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2. Oceng $rodroczng i roczng zachowania uczennicy/ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace
Kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych metod uczenia si¢, umiejetnos¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynaleznos¢ do szkolnej i pozaszkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje
organizowane w szkole lub poza szkota, znajomos$¢ tradycji szkoty i jej symboli,
szacunek do rowiesnikow i pracownikow szkoty, dbatos¢ o komunikacje z
réwiesnikami i dorostymi opartg na szacunku);

3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i
pozaszkolnych np. wycieczek);

4) liczba niecobecnosci usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych.

3. Okresla si¢ dopuszczalng ilos¢ nicobecnosci usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych
na poszczeg6lne oceny zachowania:

ocena zachowania ilo$¢ nieobecnosci ilo$¢ nieobecnos$ci
usprawiedliwionych nieusprawiedliwionych

wzorowe maksymalnie 100 godz. maksymalnie 7 godz.
bardzo dobre maksymalnie 150 godz. maksymalnie 14 godz.
dobre maksymalnie 200 godz. maksymalnie 21 godz.
poprawne maksymalnie 250 godz. maksymalnie 28 godz.
nieodpowiednie maksymalnie 300 godz. maksymalnie 35 godz.
naganne powyzej 300 godz. powyzej 35 godz.

4. Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy dwa razy w roku: na koniec
pierwszego 1 drugiego pdirocza wedlug ustalonych kryteriow.

5. W szczegolnych sytuacjach losowych rozpatrywanych indywidualnie wychowawca moze
odstgpi¢ od bezwzglednego stosowania zapisow ust. 3. okreslajacych dopuszczalng ilosé¢
nieobecnosci  usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych na poszczegdlne oceny
zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL VIII
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 66

1. Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica

55



pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w nastgpnym dniu roboczym po
poinformowaniu o przewidywanej ocenie rocznej.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ do dyrektora, ktory przekazuje go do rozpatrzenia nauczycielowi
klasyfikujacemu ucznia z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi
na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania
poszczegoOlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, rozpatruje wniosek i
podejmuje decyzje w terminie 1 dnia roboczego od otrzymania wniosku oraz informuje
wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

3. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
W nastepnym dniu roboczym po poinformowaniu o przewidywanej ocenie roczne;j.

4. Wniosek nalezy ztozy¢ do wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na
poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, rozpatruje wniosek i podejmuje
decyzj¢ w terminie 1 dnia roboczego od otrzymania wniosku oraz informuje wnioskodawce o
rozstrzygnigciu.

5. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych przystuguje uczniom, ktorzy uzyskali zgode dyrektora szkoty po konsultacji
z nauczycielem i ktorzy spetniajg nastepujace warunki:

a) zostali sklasyfikowani z zaje¢ edukacyjnych, z ktorych ubiegaja si¢ o podwyzszenie
oceny;

b) przystapili do wszystkich zapowiedzianych prac pisemnych (w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci zaliczyli je w terminie uzgodnionym z nauczycielem);

C) przystapili do poprawy tych prac pisemnych, z ktorych wczesniej otrzymali oceng
niedostateczna;

2) W przypadku wyrazenia zgody, nauczyciel ustala dla ucznia danej klasy termin
sprawdzianu (jeden dla wszystkich uczniow danej klasy ubiegajacych si¢ o wyzsza oceng
niz przewidywana). Sprawdzian ten musi zosta¢ przeprowadzony i oceniony przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

3) W przypadku udzielenia odpowiedzi odmownej dyrektor przedstawia wnioskodawcy
pisemne uzasadnienie swojej decyzji.

4) Sprawdzian powinien by¢ opracowany na podstawie materiatu z catego roku, zgodnie
Z treSciami zawartymi w realizowanym programie nauczania 1 oceniony zgodnie
Z kryteriami oceniania z danego przedmiotu z uwzglednieniem stopnia spetnienia wymagan
edukacyjnych.

5) We wszystkich przypadkach poza wychowaniem fizycznym i informatykg sprawdzian
powinien mie¢ forme pisemna, natomiast sprawdzian z ww. przedmiotow forme¢ zadan
praktycznych.

6) W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu uczen moze uzyska¢ jako ocene¢ roczng ocene
o jeden stopien wyzsza niz przewidywana lub takg jak przewidywana.

7) Warunkiem koniecznym i wystarczajgcym podwyzszenia oceny proponowanej jest
spelnienie w co najmniej 90% wymagan edukacyjnych przewidzianych na dang oceng.
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8) Ocena ustalona w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu jest ostateczng roczng oceng
klasyfikacyjng z danego przedmiotu.

ROZDZIAL IX
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 67

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na zawierajagcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub pisemny wniosek jego rodzicoéw/opiekundow prawnych
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:

1) realizuje indywidualny tok lub program nauki, okreslony odrgbnymi przepisami;

2) spelnia obowigzek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel z danego przedmiotu w obecnos$ci
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. O doborze drugiego
nauczyciela decyduje Dyrektor szkoty.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, nie obejmuje
zaje¢ edukacyjnych: z wychowania fizycznego 1 informatyki oraz z dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.
7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
z zachowania.
8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
9. Egzamin Klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2 1 3 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja,
powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
13. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.
14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
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15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 oraz jego rodzicami,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,nieklasyfikowana”.

§ 68

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor
I zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot zawiera w
szczegblnosci:

1) sktad komisji, a takze imi¢ i nazwisko ucznia oraz nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych

przeprowadzony byl egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba, ze zostalo zlozone
uzasadnione zastrzezenie.
3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ zlozone uzasadnione
zastrzezenie.
4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostato zlozone uzasadnione zastrzezenie.
5. Jezeli uczen nie jest klasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych, to moze
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.
6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL X
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ]

§ 69
1. Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu
2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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§ 70
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania, ktora w przypadku:
1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow, w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 71
1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor i zawarto$¢ okreslit minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen zdajacego.
2. Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.
3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL XI
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 72

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakofczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne ;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
I zawarto$¢ okreslit minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot zawiera:

1) sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych

przeprowadzony byl egzamin;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) oceng klasyfikacyjng ustalong przez komisje.
7. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
8. Ocen¢ z egzaminu poprawkowego ustala komisja egzaminacyjna na podstawie stopnia
spetnienia wymagan edukacyjnych okreslonych na poszczegélne oceny klasyfikacyjne.
9. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.
10. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora szkoly, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.
11. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza rok.
12. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

ROZDZIAL X11
PROMOWANIE UCZNIA

§ 73

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze

60



te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1, 2 1 3 nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza rok.

5. Uczniowi, ktory ucz¢szczal na dodatkowe zajecia edukacyjne: religig, etyke, wychowanie
do zycia w rodzinie, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

ROZDZIAL XIII
UKONCZENIE SZKOLY

§ 74
1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.
2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.
3. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

ROZDZIAL X1V
OCENIANIE PODCZAS KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 75
1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odleglos¢.
2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomocg S$rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).
4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odleglosé
zalezg od specyfiki przedmiotu.
5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :
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1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;
3) ocenianiu podlegaja prace domowe =zadane przez nauczycicla i odestane w
wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme¢ (np. poprzez
komunikatory);
4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore =zostaly okre§lone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji
dla klasy.
5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.
6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektronicznej
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia w
szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udzial i aktywnos¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywiazywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli,
2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odleglos¢, w
szczegblnosci niezaklocanie zajeé prowadzonych online;
3) dbatosc o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych os6b — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow 1 haset do lekcji
prowadzonych online;
7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informacyjna.
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem wideokonferencji mozna wzia¢ pod uwage
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowe] lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.
10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i1 parkow.
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11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

DZIAL VI
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§ 76

1. Szkota posiada sztandar.
2. Ceremoniat Szkolny opisuje organizacj¢ §wiat panstwowych i szkolnych w jednostce.
3. Na ceremoniat szkolny sktada sie:

1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego,

2) uroczyste slubowanie uczniéw klas pierwszych,

3) Dzien Patrona Szkoly — Zanowka,

4) uroczyste zakonczenie nauki absolwentoéw klas czwartych, do roku 2022 absolwentow klas

trzecich

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy - uczen wybierany w klasie przedmaturalnej,

2) asysta - dwie uczennice wybierane w klasie przedmaturalnej,

3) sktad rezerwowy zgodnie z pkt 1) i 2).
5. Opieke nad Pocztem Sztandarowym sprawuje opiekun Pocztu Sztandarowego powotany
przez Dyrektora szkoty.
6. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) biato-czerwone szarfy,

2) biate rekawiczki.
7. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wietnie: uczen - ciemny garnitur i biata koszula,
uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice oraz buty w tej same;j tonacji kolorystycznej. Ubior
powinien by¢ adekwatny do warunkow atmosferycznych.
8. Ustala si¢ nastepujacy Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru:

1) wprowadzenie sztandaru

Lp. |Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikow po komendzie

1. |proszg o powstanie [Uczestnicy powstaja przed |przygotowanie |postawa ,,na rami¢”
wprowadzeniem sztandaru |do wyjScia

2. |"bacznos¢”-sztandar | uczestnicy w postawie - wprowadzenie |- w postawie "na
wprowadzi¢ "zasadniczej" sztandaru rami¢ w marszu"
- postawa "prezentu;j"
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- zatrzymanie
na ustalonym
miejscu
3. |"do hymnu" jak wyzej postawa postawa
"zasadnicza” "salutowanie w
miejscu”
4. |,po hymnie” uczestnicy w postawie spocznij - postawa "prezentuj"
"spocznij” - postawa "spocznij”
5. | mozna usig$é¢ Uczestnicy siadajg spocznij postawa "spocznij”
2) wyprowadzenie sztandaru
L.p. | Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikoOw
1. |prosze o powstanie |uczestnicy powstaja spocznij postawa "spocznij"
przed wprowadzeniem
sztandaru
2. |"baczno$¢" sztandar |uczestnicy w postawie  [-postawa -postawa
wyprowadzic¢ ”zasadniczej” ,»zasadnicza” ""zasadnicza"
-wyprowadzenie |-postawa "na rami¢
sztandaru w marszu"
3. |.spocznij” uczestnicy siadaja
3) przekazania sztandaru
L.p. | Komendy Opis sytuacyjny zachowania | Poczet Sztandar
si¢ uczestnikow sztandarowy
1. |prosze wstac uczestnicy wstajg postawa postawa "spocznij”
"spocznij”
2. | poczet sztandarowy | uczestnicy postawa postawa -postawa
oraz nowy sktad "zasadnicza", nowy sktad "zasadnicza" |["zasadnicza"
pocztu do pocztu wystepuje i ustawia -postawa "prezentuj"
przekazania si¢ z przodu sztandaru
sztandaru - wystap
3. ["baczno$¢"- uczestnicy postawa dotychczasowa |- chorazy podaje
sztandar przekaza¢ |”zasadnicza” asysta sztandar jednej z
przekazuje asysty,
insygnia, - przekazuje szarfe
ustawia si¢ potem rekawiczki,
obok nowej - nastepnie odbiera
asysty po lewej | sztandar i przekazuje
I prawej stronie [ go nowemu
chorgzemu i mowi:
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Przekazujemy Wam
sztandar szkoly-
symbol patriotyzmu i
tradycji, noscie go z
dumg i honorem.

- sztandar w
postawie "spocznij"
Tekst roty
$lubowania:
Przyjmujgc
sztandar szkoty 1
Liceum
Ogolnoksztatcqgcego
z Oddziatam
Dwujezycznymi im.
Tomasza Zana we
Wschowie
przyrzekamy
uroczyscie: nosic¢ go
dumnie i wysoko,
przestrzegac
wpajanych w szkole
zasad i ideatow,
szanowac dobre imie
naszego liceum i
kultywowac jego
tradycje, godnie
reprezentowac
szkote wobec
spotecznosci. Tak
nam dopomoz Bog!

"bacznos¢" - uczestnicy w postawie - postawa -postawa "prezentu;j"”
ustepujacy poczet | "zasadnicze]" nagradzaja "zasadnicza" |-postawa “spocznij"
odmaszerowac barwami ustgpujacy poczet, |-postawa
"spocznij" ktéry przechodzi na "spocznij”

wyznaczone miejsce
"bacznos¢"- postawa "zasadnicza" -postawa - postawa
sztandar "zasadnicza", ["zasadnicza"
wyprowadzi¢ wyprowadzenie | - postawa "na rami¢

sztandaru w marszu"

,»,Spocznij” uczestnicy siadaja
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9. Ustala si¢ nastgpujacy tekst §lubowania klas pierwszych: ,,My, uczennice i uczniowie klas
pierwszych, wstepujacy w progi | Liceum Ogodlnoksztalcacego z Oddziatami Dwujezycznymi
imienia Tomasza Zana we Wschowie — swiadomi powagi chwili — stajemy przed sztandarem i
uroczyscie §lubujemy:
1) strzec honoru szkoty, ksztalttowa¢ umysty i charaktery tak, by w przysztosci szkota mogta
by¢ z nas dumna ($lubujemy!),
2) stawia¢ dobro narodu ponad wlasne, rozwija¢ w sobie postawe obywatelska, by¢ wiernym
ideatlom humanizmu (§lubujemy!),
3) pamigta¢ o tym, ze na nasza nauke i wychowanie sktada si¢ trud nauczycieli i rodzicow
($lubujemy!),
4) nie zawie$¢ pokladanego w nas zaufania i stara¢ si¢ odpowiedzie¢ na ten trud naszym
wysitkiem (Slubujemy!),
5) przestrzega¢ Statutu Szkoty (Slubujemy!).
10. Rote $lubowania mozna zakoficzyé: Slubujemy! Tak mi dopoméz Bog!
11. Ustala si¢ nastepujacy tekst Slubowania absolwentow:
Przedstawiciel absolwentow odczytuje tekst §lubowania. Po jego odczytaniu wszyscy
absolwenci wypowiadaja stowo ,,§lubujemy”.
,»My absolwenci I Liceum Ogdlnoksztalcacego z Oddziatami Dwuj¢zycznymi imienia Tomasza
Zana we Wschowie uroczyscie slubujemy:
1) dba¢ o dobre imi¢ szkoty
2) zdobyta wiedze i umieje¢tnosci whasciwie wykorzystywac
3) sumiennie wykonywac swoje obowiagzki
4) by¢ godnymi obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej”

§ 77
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoly okresla ustawa o finansach
publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 78

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatoéw oraz zasady odptatnodci za te czynno$ci okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL 11
ZMIANA STATUTU

§ 79
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw
oraz ucznioéw i ich rodzicow.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.
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3. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespdt Rady
Pedagogicznej.
5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w
statucie lub projekt statutu.
6. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.
7. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolnej:
1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty;
2) nauczyciele — na stronie internetowej i w sekretariacie szkoty;
3) rodzice — na stronie internetowej i w sekretariacie szkoty.

Data uchwalenia dokumentu: 11.09.2024r. Data obowiazywania: od 11.09.2024r.
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