STATUT
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
Z ODZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
im. TOMASZA ZANA we WSCHOWIE

stan na 30.11.2019



WSTEP
Podstawowe regulacje prawne dotyczace funkcjonowania szkoty:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. 2019, poz. 1148).
2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457).
3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli. Na podstawie art. 111

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

4. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej (Dz.U. z 2017 r.
poz. 2184)

5. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

6. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283)

7. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (jednolity tekst Dz. U. Nr
142, poz. 1592 z 2001 r.)

8. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz.U. z 2017 r.
poz. 2203)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych.



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§1
1. T Liceum Ogo6lnoksztalcace z Oddzialami Dwujezycznymi im. Tomasza Zana we
Wschowie jest publiczng, ponadpodstawowa szkotg ogdlnoksztatcaca.
2. Siedzibg | Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Tomasza Zana
we Wschowie jest budynek przy ulicy Jana Matejki 1 we Wschowie.
3. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ | Liceum Ogo6lnoksztalcagce z Oddziatami
Dwuj¢zycznymi im. Tomasza Zana we Wschowie;
2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcacag si¢ w | Liceum

Ogolnoksztatcacym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Tomasza Zana we Wschowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w | Liceum
Ogolnoksztatcacym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Tomasza Zana we Wschowie;

5) Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora | Liceum Ogolnoksztatcacego z
Oddziatami Dwujezycznymi im. Tomasza Zana we Wschowie.

§2
1. Szkota prowadzi ciag klas dwujezycznych z jezykiem angielskim.

§3
1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Wschowski. Siedziba Organu prowadzacego
szkole miesci si¢ przy ulicy Plac Kosynieréw 1c we Wschowie.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 4
1. Nauka w szkole prowadzona jest w cyklu czteroletnim i systemie 8 semestrow, z
zastrzezeniem ustepow 10 — 13 niniejszego paragrafu.
2. Kierunki ksztalcenia ustala corocznie Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i informuje w informatorze potencjalnych kandydatéw na ucznidw o
przygotowanych dla nich kierunkach ksztatcenia.

3. Nabor do szkoty odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi zasadami rekrutacji.

4. Szkota pozwala osiggna¢ wyksztatlcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

5. W szkole ustalone sg, zgodnie z przepisami dotyczacymi ramowych planéw nauczania,
klasy z przedmiotami rozszerzonymi.



6. Szkota prowadzi klasy z innowacyjnymi programami i formami nauczania.
7. Szkota moze prowadzi¢ klasy integracyjne. Klasa integracyjna moze liczy¢ do 20 uczniow.

8. Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie,
religii, etyki, zaje¢ podtrzymujacych tozsamos$¢ narodowa, jezykowa, etniczng i kulturows.

9. Szkota umozliwia absolwentom tworzenie stowarzyszen wspierajacych jej dziatalnos¢.

10. Szkota umozliwia nauke obcokrajowcom na zasadach okreSlonych w polskim
ustawodawstwie o§wiatowym.

11. Dotychczasowe trzyletnie liceum ogolnoksztatcace z dniem 1 wrze$nia 2019 r. staje si¢
czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym. Z dniem 1 wrze$nia 2020 r. rozpoczyna si¢
stopniowe wygaszanie trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego. Na rok szkolny 2020/2021 nie
bedzie prowadzone juz postgpowanie rekrutacyjne do klasy I dotychczasowego trzyletniego
liceum ogolnoksztalcacego.

12. Do czasu ukonczenia cyklu ksztalcenia, czyli do dnia 31 sierpnia 2022 r. w oddziatach
dotychczasowego trzyletniego liceum uczy¢ si¢ beda ostatni absolwenci wygaszonego
gimnazjum. W roku szkolnym 2019/2020 nauk¢ w 3-letnim liceum rozpoczyna ostatni
rocznik gimnazjalistow, a w 4-letnim liceum pierwsi absolwenci 8-klasowej szkoty
podstawowej.

13. Uczen klasy I dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego, ktory w roku
szkolnym 2019/2020 nie otrzyma promocji do klasy II, w roku szkolnym 2020/2021 stanie si¢
uczniem klasy I czteroletniego liceum ogodlnoksztatcacego. Uczen klasy Il dotychczasowego
trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego, ktory w roku szkolnym 2020/2021 nie otrzyma
promocji do Klasy III, w roku szkolnym 2021/2022 stanie si¢ uczniem klasy II czteroletniego
liceum ogodlnoksztatcacego. Uczen klasy III dotychczasowego trzyletniego liceum
ogolnoksztatcgcego, ktéry w roku szkolnym 2021/2022 nie ukonczy tej szkoty, w roku
szkolnym 2022/2023 stanie si¢ uczniem klasy III czteroletniego liceum ogdlnoksztalcgcego.

14. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych:
1) okraglej o $rednicy 35 mm z godlem;
2) okraglej o $rednicy 20 mm z godiem.

15. Szkota uzywa pieczeci szkolnych:
1) podtuznej z adresem szkoty;
2) podtuznej z adresem szkoty, z REGONEM i NIP —em.

16. Szkota uzywa tablic: I Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Tomasza Zana we Wschowie



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione w
przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie go do dojrzalego zycia i pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. W szczeg6lnosci szkota:
1) ksztatci 1 wychowuje milodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki 1 zycia we
wspotczesnym §wiecie;
2) kieruje samodzielng naukg uczniéw, utatwiajac im osiagniecie jak najlepszych wynikow w
nauce,;
3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
przygotowujac ich do ksztalcenia przez cate zycie;
4) zapewnia warunki niezbedne do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i
fizycznego poprzez:
a) $wiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepiséw szkolnych i ogdlnych;
b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku;
c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole;
d) korzystanie z réznych zrodet wiedzy;
e) ksztalcenie umiejetnosci formulowania 1 rozwigzywania problemow, prezentowania
wiasnych pogladow;
f) rozwijanie umiejg¢tnosci samokontroli i samooceny;
g) uzyskanie Swiadectwa dojrzalosci;
h) wspdluczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego;
1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wiasne zdrowie, kondycj¢ fizyczng i
psychiczna;
J) rozwijanie zainteresowan ucznidéw, umozliwiajagc im realizacj¢ indywidualnych
programow 1 indywidualnego toku nauczania.
5) urzeczywistnia nastg¢pujgce wartosci uniwersalne:
a) prawo do zycia, wolnosci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym
i moralnym;
b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godno$¢ osobista i
szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i1 zyczliwos$¢;
C) patriotyzm;
d) poczucie sprawiedliwosci;
e) swobod¢ mysli, sumienia, wyznania, tolerancje S$wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajacych ogélnie akceptowanych obyczajow spoteczno-moralnych);
f) poszanowanie wtasnos$ci jednostki i dobra wspdlnego;
g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwa praca;
h) prawo do edukacji i kultury;
i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.



§6
1. Szkota zadania opiekuncze realizuje w zakresie:
1) sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych:

a) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia uczniom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez
podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych, organizowanych przez szkot¢ poza
jej terenem,

b) mtodziez szkolna podczas zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych przebywa pod opieka
nauczyciela badz innej, uprawnionej osoby,

c) nauczyciele i inni pracownicy szkoty reaguja na wszelkie dostrzezone na terenie szkoty
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa; zawiadamiajg
Dyrektora o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub Zzycia uczniow,

d) tygodniowy rozktad zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow jest ustalany z
uwzglednieniem:

- rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,

- roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

- nie tgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

e) budynki szkoty oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia odpowiadaja ogdlnym
warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadajg urzadzenia przeciwpozarowe -
zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie,

2) sprawowania opieki na zajgciach wychowania fizycznego oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkot¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a) w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz w
czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie moga
pozostawac bez nadzoru 0so6b do tego upowaznionych,

b) w czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwracaé specjalng uwage
na stopien aktualnej sprawnos$ci fizycznej 1 wydolno$¢ organizmu ucznidéw, dobierajac
¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci,

C) uczestnicy zaje¢ uskarzajacy sie¢ na zle samopoczucie lub dolegliwosci sg zwolnieni w
danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen i w miar¢ potrzeby kierowani do
lekarza,

d) ¢wiczenia sg przeprowadzane z zastosowaniem metod i1 urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych,

3) petienia dyzurow nauczycielskich wedtug nastgpujacych zasad:

a) podczas przerw nauczyciele sa zobowigzani do pelnienia dyzurow w miejscach, gdzie
przebywaja uczniowie,

b) nauczyciel pelni dyzur wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, a w innych sytuacjach na polecenie ustne Dyrektora szkoty,

c) dyzury rozpoczynaja si¢ o godz. 7.50 i koncza si¢ wraz z zakonczeniem zajeé z

mtodzieza,

d) dyzur nauczyciela w trakcie przerwy trwa od dzwonka rozpoczynajgcego przerwe do
dzwonka konczacego przerwe,



e) w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciel powinien czuwaé nad poprawnym
zachowaniem si¢ uczniéw, utrzymaniem czysto$ci i poszanowaniem mienia, dazy¢ do
eliminowania zjawiska hatasu i1 niekulturalnego zachowania sig,

) konsekwentnie zwalczac zjawisko palenia papieroséw przez ucznidéw i aktywizowac ich
do czynnego wypoczynku w czasie przerw,

g) reagowac na przebywanie w czasie przerwy na terenie szkoty osob trzecich, ktore nie sg
interesantami sekretariatu szkoty lub pokoju nauczycielskiego,

h) w przypadku stwierdzenia naruszen lub nieprzestrzegania norm regulaminowych szkoty
oraz innych niepoprawnych zachowan nalezy konsekwentnie stosowaé skutecznie srodki
wychowawcze i profilaktyczne przy wspotudziale wychowawcy klasy i rodzicéw ucznia.

2. Indywidualna opieka nad uczniami jest realizowana w formach:
1) pomocy materialnej uczniom — szkota udziela doraznej pomocy uczniom szczegdlnie
potrzebujgcym, w formie pieni¢znej lub rzeczowej, w miar¢ posiadanych srodkéw
2) w stosunku do uczniow niepetnosprawnych w sposob zgodny z zaleceniami okreslonymi
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng lub inng poradnig¢ specjalistyczna,
3) udzielania informacji o mozliwo$ci uzyskania pomocy materialnej przyznawanej przez
organizacje i instytucje pozaszkolne

§ 7
1. Zadania wynikajace z ustawy oraz z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych,
szkota realizuje w zakresie:
1) umozliwiania uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci religijne;j:

a) w ramach planu zaje¢ szkolnych organizowana jest nauka religii dla uczniéw, ktorych
rodzice (prawni opiekunowie) badz sami uczniowie wyrazajg takie Zzyczenie. Po
uzyskaniu petnoletnio$ci o pobieraniu nauki religii decydujg uczniowie.

b) Zzyczenie, o ktorym mowa wyzej jest wyrazane w najprostszej formie o$wiadczenia,
ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac
zmienione,

c) lekcje religii w danej klasie organizuje si¢ dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniow,
natomiast dla mniejszej liczby uczniéw lekcje organizuje si¢ w grupie miedzyklasowe;j
lub miedzyoddziatowe;.

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela,
rodzicow lub innych osob,

b) pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest prowadzona przez wychowawcoéw i
pedagoga szkolnego w $cistej wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

c) wychowawcy klas wspoldzialaja z psychologiem Iub pedagogiem z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w zakresie:

- rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidow 1 analizowania niepowodzen

szkolnych,

- okre$lania form pomocy uczniom wybitnie zdolnym oraz realizujacym indywidualny
tok nauczania,

- koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej,

- inicjowania roéznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym,

- minimalizacji skutkéw zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom zachowania,



- przeciwdziatania uzaleznieniu uczniow od palenia tytoniu, spozywania alkoholu i
zazywania srodkow odurzajacych,
- prowadzenia doradztwa psychologicznego dla ucznidow i rodzicow

d) w szkole sa prowadzone zadania z zakresu dzialalnosci wychowawczej i
zapobiegawczej wsrod mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem, zgodne z Programem
Profilaktyki i Programem Wychowawczym Szkoty,

e) w szkole organizowane s3g zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia, istnieje
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

f) uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest
finansowe wsparcie, maja mozliwos¢ uzyskania pomocy materialnej.

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty:

a) dla milodziezy z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajacy
uczeszczanie do Szkoty oraz dla innych uczniow niezdolnych do nauki w warunkach
szkolnych, organizowane jest indywidualne nauczanie,

b) indywidualnym nauczaniem objeci sa uczniowie, w stosunku do ktorych publiczna
poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzekta taka
formg¢ ksztaltcenia,

d) indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ w miejscu pobytu ucznia, w
szczegolnosci w domu rodzinnym,

e) w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ program nauczania liceum i dostosowuje si¢
go do mozliwosci ucznia, okre$lonych przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna,

f) tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla uczniow Szkoty wynosi od 12
do 16 godzin,

g) milodziezy, objetej indywidualnym nauczaniem w celu jej pelnego rozwoju oraz
integracji ze srodowiskiem réwiesnikdw, organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci czes¢ zajeé
w szkole,

h) szczegotowe zasady organizacji indywidualnego nauczania regulujg odrebne przepisy.

4) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow, realizowania indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie:

a) szkota umozliwia uczniowi rozwijanie zainteresowan poprzez:

- udzial w zajeciach kot przedmiotowych,

- udzial w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
- zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,
- udziat w realizacji szkolnych projektow,

b) indywidualny program lub tok nauki moze by¢ realizowany na kazdym poziomie
ksztatcenia i powinien sprzyja¢ ukonczeniu szkoty w skroconym czasie,

c) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki wydaje Dyrektor Liceum; moze by¢
ono udzielone po uptywie co najmniej jednego semestru nauki ucznia w Liceum,

d) indywidualny program lub tok nauki moze obejmowaé jeden lub kilka przedmiotow
nauczania danej klasy; nauka realizowana jest na podstawie programu bedacego
modyfikacja programu dopuszczonego do uzytku szkolnego badz programu
opracowanego przez nauczyciela,

e) indywidualny tok nauki jest realizowany w innym niz klasowo-lekcyjnym systemie
nauczania; uczen moze uczeszczac na zajecia klasy programowo wyzszej lub realizowac
program samodzielnie,

f) z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:
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- uczen - z tym, ze niepetnoletni za zgoda rodzicow,
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,
- wychowawca lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia,

g) do wniosku powinny by¢ dotgczone:

- opinia o predyspozycjach i mozliwosciach ucznia,
- informacja o osiagnigciach ucznia,
- projekt programu, ktory ma realizowa¢ uczen,

h) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki wydaje Dyrektor szkoty po
zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

1) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki wygasa w przypadku:

- uzyskania oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego,
- zlozenia przez ucznia lub rodzicéw rezygnacji z realizacji indywidualnego programu
lub toku nauki,

J) uczniowi, ktoremu przyznano indywidualny program lub tok nauki Dyrektor szkoty w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala liczbe
konsultacji nie mniejszg niz 1 godzing tygodniowo,

K) uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

I) uczen objety indywidualnym tokiem nauczania moze by¢ promowany w roku szkolnym,
a takze moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program z zakresu dwoch klas;
szybsze promowanie wymaga akceptacji organu prowadzacego nadzor pedagogiczny,

m) decyzje o przyznaniu indywidualnego programu lub toku nauki odnotowuje si¢ W
arkuszu ocen ucznia; do arkusza wpisuje si¢ biezagce wyniki klasyfikacyjne ucznia,

n) uczen moze bra¢ udzial w olimpiadach przedmiotowych organizowanych z kazdego
przedmiotu badz dziedziny wiedzy, mieszczacych si¢ w zakresie programu szkotly
publicznej,

0) dopuszcza si¢ mozliwos¢ udzialu ucznia w olimpiadach z dyscyplin wiedzy nie
mieszczacych si¢  w  planach nauczania (np. logika, cybernetyka, ekologia,
naukoznawstwo, filozofia),

p) udziat w olimpiadach, zadania stawiane zawodnikom, a takze sposoby sprawdzania oraz
oceniania ich wiedzy 1 umiejetnosci, powinny sprzyja¢ wykrywaniu oraz rozwijaniu
uzdolnien 1 zainteresowan, pobudza¢ tworcze mySlenie, wspomaga¢ zdolno$ci
stosowania zdobytej wiedzy w praktycznym dziataniu, przyczynia¢ si¢ do lepszego
przygotowania uczniow do nauki w szkotach wyzszego stopnia,

q) szczegdtowe zasady organizacji olimpiad okreslajg odregbne przepisy,

r) zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne organizowane przez szkote i
optacane ze srodkoéw budzetowych szkoly, sg realizowane w miare posiadanych srodkow
finansowych.

§8
1. Szkota umozliwia uczniom naukg religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.



DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§9
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoltdziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY

§ 10
1. Stanowisko Dyrektora szkoly powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

2. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy planowanie i organizowanie pracy szkoty, kierowanie
nig i nadzorowanie.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skreslenia z listy uczniow, jest Lubuski Kurator O$wiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofle.

5. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje m.in. w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagrod
1 odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich organdéw szkoty w
celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
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2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli i uczniow,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do twérczej pracy;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

§11
1. Do kompetencji Dyrektora szkoly nalezy w szczegodlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
6) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz powolywanie
ich przewodniczacych;
7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;
8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego;
12) odpowiedzialno$¢ za wlasciwie przeprowadzg rekrutacje;
13) stwarzanie w szkole warunkow do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
13) skreslanie ucznia z listy uczniow;
14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskdw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;
15) wstrzymywania wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetej w ramach jej
kompetencji, niezgodnych z przepisami prawa, o czym niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;
17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;
18) podejmowanie na terenie szkoty dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot
uzywanymi podrecznikami;
19) udzielenie uczniowi zgody/zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
20) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,;
21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach
srodkow przeznaczonych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;
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22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe, w
ramach §rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych;

24) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
25) mozliwos¢ ustalenia, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zajgc
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom.

2. Do kompetencji Dyrektora szkoty, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow i koordynatorow, a takze odwotywanie z nich po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod i dodatkow motywacyjnych oraz
wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych;

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczaca si¢ w szkole;

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdow nadzorujacych szkofle;

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktdry jest odrebnym dokumentem,;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.
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ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§12
1. W szkole dzialta Rada Pedagogiczna I Liceum Ogo6lnoksztatcacego z Oddzialami
Dwujezycznymi im. Tomasza Zana we Wschowie.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla miodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 13
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki, a w
przypadku szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe - réwniez przedstawiciele
pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji
gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw
kompetencji.

4. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrgbnym dokumentem.

§ 14
1. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;
2) organu nadzoru pedagogicznego;
3) organu prowadzacego szkole;
4) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

4. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.

5. Na wniosek Dyrektora szkoty pielggniarka $srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
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edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji 0
stanie zdrowia uczniow.

§ 15
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw I innowacji pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora szkoty dotyczace pelnienia funkceji kierowniczych w szkole;

6) programy nauczania zaproponowane Dyrektorowi szkoty przez nauczycieli, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

7) podjecie przez stowarzyszenia i organizacje dziatalnosci w szkole;

8) powierzenie stanowiska Dyrektora szkoly kandydatowi wustalonemu przez organ
prowadzacy szkote;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty dotychczasowemu dyrektorowi;

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk;

11) propozycje innowacji pedagogicznych.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekty zmian statutu szkoty i uchwala je lub uchwala statut;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora szkoty, a do Dyrektora szkoty o odwolanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

3) wchodzi w porozumienie z Rada Rodzicéw celem uchwalenia przez nig Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

§ 16

1.Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wigkszosécig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
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2.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji Rady Pedagogicznej
w sytuacji, gdy sa one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego szkote Iub placowke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 17
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw oraz stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

3. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu rady spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty lub placowki.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§ 18

1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniéw szkoty.

2. Dyrektor szkoty zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz
wspolpracuje z Radg Rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem 1
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 19
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty;
4) mozliwos¢ przekazywania Staroscie Powiatowemu we Wschowie oraz Lubuskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

2. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny.

3. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
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1) program i harmonogram zaj¢¢ poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych;

3) dodatkowe zajecia edukacyjne — zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, dla
ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajg¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

4) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 20
1. W Liceum Ogoélnoksztalcacym dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworza wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania i dziatania okresla regulamin uchwalony przez ogo6t
ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

1) Samorzadem Uczniowskim kieruje opickun Samorzadu Uczniowskiego powotywany
kazdego roku szkolnego na wniosek uczniow przez Dyrektora szkoty

2) Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i sekretarz Samorzadu Uczniowski sg wybierani w
glosowaniu tajnym, w ktérym uczestniczg uczniowie 1 nauczyciele.

§21
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczeg6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre§cig, celem 1 stawianymi uczniom
wymaganiami;

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i1 zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
Z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty;

6) wnioskowania o wybor nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

3. Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, podejmuje dzialania z
zakresu wolontariatu.
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4. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegodlnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu w szkole (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan) okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

5. Samorzadem Uczniowskim kieruje opiekun Samorzadu Uczniowskiego powotywany na
whniosek uczniéw przez Dyrektora Szkoty.

6. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego moze zosta¢ odwotany przez Dyrektora szkoty na
wniosek Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL VI
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 22
1. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
wspoltdziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem, zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia
przyczyn konfliktu.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej mogg sktada¢ do Dyrektora szkoty skargi i
wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoty, poczta zwykla lub elektroniczng) lub w
formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie). Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni informuje
wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi.

5. Spory miedzy nauczycielem, a uczniem moze takze, na wniosek stron, rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dla zapewnienia biezagcej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o
podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania

przedstawicieli w/w organow.

7. Konflikt migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy, a w szczegolnych
przypadkach Dyrektor szkoty lub pedagog szkolny po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

8. Konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor szkoty.
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9. W przypadku konfliktu miedzy Dyrektorem Szkoly a Radg Pedagogiczng lub komisja
rozjemcza, organem rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Dyrektor szkoly moze powola¢ komisje rozjemcza, w skiad ktorej wchodza w réwnej
liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie.

11. W przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego,
majg prawo odwola¢ si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw
Dziecka lub wtasciwego sadu.

§ 23
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mtodziezy.

2. Formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcoéw klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno — wychowawczymi szkoty i klasy;

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i
innymi nauczycielami;

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpéw w
nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

3. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia 1 jego rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) udzielania pomocy materialnej;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty 1 poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi oraz
kuratorowi o$§wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 24
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku
nastepnego.

2. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow.

3. Semestr trwa od 17 do 19 tygodni.
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4. Klasyfikowanie §rédroczne ucznidéw przeprowadza si¢ na zakonczenie semestru
pierwszego.

5. Klasyfikowanie roczne uczniow przeprowadza si¢ na zakonczenie roku szkolnego
(drugiego semestru).

6. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

§ 25
1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gnieciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry, uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng calo$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie 1 realizacja sg zadaniem zar6wno calej szkoty, jak 1 kazdego
nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze organizowane dla uczniow wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia wyréwnawcze dla obcokrajowcow, ktorzy podjeli nauke w szkole i wymagaja
indywidualnego podejscia w kwestiach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegélnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planoéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaje¢¢ edukacyjnych.
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§ 26
1. Dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly i z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢,
ktéry okresla organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych 1 specjalistycznych
organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
2. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidéw.

3. W szkole liczbe uczniéw w oddzialach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 27
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7) prowadzeniu wsrdd ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow edukacji prozdrowotnej 1 promocji
zdrowia;
8) wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;
9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia;
11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;
12) wspieraniu rodzicoOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepelnosprawnych w szkole
polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki oraz zapewnieniu sprzetu
specjalistycznego 1 Srodkow dydaktycznych;
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3) realizacji programu nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zaj¢é; integracji ze
srodowiskiem rowiesniczym.

§ 28
1. Podstawowg formg pracy szkoly jest system klasowo — lekcyjny.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sig¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach, tworzonych z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykOw obcych, zajecia realizowane w zakresie rozszerzonym,
zajecia wychowania fizycznego;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kola przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyrownawcze, roznorodne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej, w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, wychowania
fizycznego (2 godz.);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatlowej i mig¢dzyklasowej — klasy
akademickie oraz wymiany miedzynarodowe.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

4. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur oddzialowych, miedzyoddziatowych i
mig¢dzyklasowych:

1) w klasach pierwszych przeprowadza si¢ sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego;
2) dopuszcza sie taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w
systemie zaje¢ fakultatywnych, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia w
okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie;

3) na zaje¢ciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw, z tym zastrzezeniem, ze liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

4) na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z jezykéw obcych w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajgcia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddziatowych i miedzyklasowych liczacych nie wigcej niz 24 ucznidéw;

5) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, na czas ich prowadzenia, dokonuje si¢
podziatu na grupy w oddziale liczacym wigcej niz 30 osob;
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6) oddziaty liczace mniej niz 30 0s6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego;

7) zajgecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach oddziatlowych,
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych liczacych nie wigcej niz 26 uczniow;

8) zajecia wychowania fizycznego moga by¢é prowadzone oddzielnie dla dziewczat i
oddzielnie dla chtopcow;

9) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen na wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢, w
tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, przyroda), dokonuje si¢ podziatu na grupy,
jezeli oddziat liczy 31 1 wiecej uczniow.

5. Wigcej niz 1 podrecznik mozna wybra¢ bioragc pod uwage zakres rozszerzony, poziom
nauczania jezyka obcego, podrgczniki dla ucznidw niepetnosprawnych i uczniow objetych
ksztalceniem w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowe;.

6. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatlowej organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z
podziatem na grupy dla chtopcow i dziewczat.

7. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zaj¢ciach wychowania do Zycia w rodzinie, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgltosza Dyrektorowi szkoly, w formie pisemnej, brak

zgody na udzial ucznia w tych zajeciach.

8. Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
zglosi Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej brak zgody na udzial w zajeciach.

9. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie 1 nie majag wpltywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Oceniania ucznidéw, okreslony w statucie.

11. Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty.

12. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych, mozliwe jest ustalenie

innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

13. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje si¢ na
stronie internetowej szkoty.

14. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedlug zasad okre§lonych ustawa — Prawo
o$wiatowe.
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§29
1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 3 przedmiotow,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, sposrod:
1) matematyka,
2) fizyka,
3) chemia,
4) biologia,
5) jezyk polski,
6) historia,
7) jezyki obce nowozytne
8) wiedza o spoteczenstwie,
9) geografia;
10) informatyka.

2. Zajgcia edukacyjne z przedmiotoéw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym, mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach mig¢dzyoddzialowych.
Liczba uczniow w zespole powinna wynosi¢ co najmniej 25. Za zgoda organu prowadzacego,
moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 25 uczniow.

§ 30
1. Szkota w miar¢ posiadanych srodkow finansowych, organizuje zajg¢cia pozalekcyjne oraz z
przedmiotow nadobowigzkowych, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatlowych, migdzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek, obozow 1 wyjazdow.

2. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor szkoly z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§31
1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow petnione s3, wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora szkoly, dyzury nauczycielskie. Sposob pelnienia dyzurow
okreslony jest w statucie szkoty.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynki i teren
szkolny objeto monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sa tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

3. Podczas zajg¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy sprawuja opieke nad uczniami:

1) podczas wyjscia uczniow poza teren szkolny w obrebie miasta Wschowa na zajgcia
obowigzkowe lub nadobowiazkowe — dla grupy do 35 uczniéw — 1 opiekun, powyzej 35
uczniéw — 1 opiekun na 20 uczniow;

2) podczas wyjazdu poza Wschowg — dla grupy do 15 uczniow — 1 opiekun, powyzej 15
uczniow — 1 opiekun na 15 uczniow;

3) podczas wycieczek turystyki kwalifikowanej oraz podczas kapieli — wedlug odrebnych
przepisow.
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4. Wycieczki organizowane przez szkol¢ sa przygotowywane wedlug przepisOw ministra
wiasciwego do spraw os$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i
turystyki przez szkoly. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i
przedstawienia do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoly cato$ci wymagalnej dokumentacji w
terminie wskazanym przez Dyrektora szkoty.

5. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

6. Podczas wycieczek zagranicznych organizowanych przez szkote obowigzuja odrebne
przepisy

§ 32
1. Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda - z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkota wyzszg.

§ 33
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2) sale gimnastyczne;
3) boiska sportowe;
4) biblioteke;
5) gabinet pomocy przedlekarskiej;
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem 1 udostgpniania uczniom i ich rodzicom
stalej informacji o wynikach pracy, szkota prowadzi wedlug przepisdw ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL 11
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 34
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkoty. Stuzy realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidow oraz shuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotow maja obowigzek odwolywaé si¢ do zasobow
biblioteki szkolnej 1 wspotpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i
wykorzystywania informacji.

3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:
1) wypozyczalni literatury pigknej i lektur oraz multimediow;
2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych;
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3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrecznym.

4. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty, umozliwiajac dostgp do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniéw oraz absolwenci szkoty i studenci.

7. Zasady korzystania z biblioteki okre§la regulamin biblioteki, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

§ 35
1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;
2) przygotowaniu ucznidéw 1 stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
3) stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

2) gromadzenie, oprawa 1 selekcja zbiorow, prowadzenie katalogow ksiazek;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

4) wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sig¢;

5) wspotpraca z nauczycielami poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych;

6) organizowanie 1 propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg 1 spoteczna;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatow;

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty;

10) aktualizowanie ksiegozbioru

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej;

2) bibliotekami dziatajacymi na terenie gminy Wschow celem szerszego propagowania
r6znych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kultury.
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DZIAL IV
SPOLECZNOSC SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikoéw na stanowiskach: (urzgdniczych,
pomocniczych i obstugi).

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkotly okreslajg przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 37
1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego Dyrektor szkoly po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

3. Szczegodtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor szkoly, powierzajac to
stanowisko.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor szkoty nie moze pelni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

5. W przypadku, gdy w szkole nie ma stanowiska wicedyrektora obowiazki dyrektora pod
jego nieobecno$¢ przejmuje inny nauczyciel z tej szkoty wyznaczony przez organ
prowadzacy.

6. W szkole za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢ stanowiska koordynatorow
wspierajacych dyrektora szkoty w wyznaczonym przez dyrektora zakresie.

§ 38
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowe;;

2) wybor programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programows;

3) wybor podrecznikdéw szkolnych;

4) prowadzenie pracy wychowawcze] zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wihasnych kwalifikacji
zawodowych,
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7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow;

8) diagnozowanie i eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,;

10) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;

11) wspolpraca z rodzicami;

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

13) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow;

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajagcych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

§ 39
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okres$lanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom, a takze
wspoOtpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sig;
5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;
6) wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;
8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
Radzie Pedagogicznej.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do §wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

§ 40
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg. W szczeg6élnych przypadkach Dyrektor szkoly moze powierzy¢
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obowigzki wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastgpca
wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w
dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegolne okolicznosci — prowadzi oddzial w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o
zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pi§mie wraz z uzasadnieniem, powinien
by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw danego oddziatu. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego 1 poinformowania zainteresowanych o
zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 41
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy w szczego6lnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdow;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;
3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja 1 integrujg oddziat;
4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dzialan wychowawczych;
5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, w szczegodlnosci przy tworzeniu Indywidualnych
Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET);
6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidw, takze w zakresie regularnego
uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne;
7) pomaganie w organizacji 1 udzial w zyciu kulturalnym klasy;
8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow  dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej;
9) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami $rodowiska, inspirowanie ich
udzialu w pracach na rzecz §rodowiska;
10) interesowanie si¢ stanem zdrowia 1 higieny osobistej uczniéw;
11) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;
12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania - dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen, wypisywanie §wiadectw
szkolnych;
13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki

doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wilasciwych
placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.
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§ 42
1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

2. Rodzaje zespotoéw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.

4. Zadaniami zespotu wychowawczego (wszystkich nauczycieli uczacych w szkole) sa:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasciwa postawe i realizacje obowigzkow
szkolnych;

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz §rodowiskiem lokalnym,;

3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow;

4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;

5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi
si¢ borykaja;

6) ksztalcenie umiejetnosci $§wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialno$ci za podjete wybory;

7) ocenianie zachowania uczniow.

5. Zadaniami zespolu przedmiotowego s3:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programéw nauczania, a takze podrecznikow
z danego przedmiotu;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw z danego przedmiotu;

3) badanie osiggni¢¢ uczniow z danego przedmiotu;

4) analiza wynikdw egzamindéw maturalnych;

5) wspotudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztalcenia ogoélnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;

6) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§ 43
1. W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) sekretarka;
2) wozny;
3) sprzataczki.

2. Zadaniami pracownikow szkoly zatrudnionych na stanowiskach wurzedniczych,
pomocniczych 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty w zakresie
administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i1 jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Zakresy obowigzkow 1 przydzial czynno$ci pracownikéw administracyjnych i
pracownikow obstugi:
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1) Sekretarka Liceum:
a) organizowanie i prowadzenie kancelarii szkolnej,
b) opracowywanie sprawozdan GUS,
C) prowadzenie ewidencji uczniow,
d) prowadzenie archiwum,
e) prowadzenie dokumentacji oraz spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa,
f) prowadzenie ewidencji akt osobowych pracownikow,
g) organizowanie pracy i kontrola pracownikow obstugi,
h) wprowadzanie i uaktualnianie danych do SIO.
2) Wozny szkolny:
a) opieka nad bezpieczenstwem budynku i catoScig obiektu, sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi, facznie ze sprz¢tem ochrony przeciwpozarowe;j,
b) wykonywanie drobnych napraw i poprawek sprz¢tu i urzgdzen szkolnych,
C) otwieranie przed zajgciami i zamykanie po zakonczeniu zaje¢ szkoty i obiektow
szkolnych, po uprzednim sprawdzeniu zamknig¢¢ okien i drzwi od pomieszczen.
3) Sprzataczka:
a) sprzatanie przydzielonego rejonu,
b) obstuga szatni.

ROZDZIAL 1T
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 44
1. Warunkiem przyj¢cia do klasy pierwszej szkoty jest ukonczenie szkoty publicznej lub
szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej, stanowigce;] podbudowe
programowg liceum.
2. Kandydatow do klas pierwszych kwalifikuje komisja rekrutacyjna powotywana przez
Dyrektora szkoty.
2a. Szczegodtowe zasady rekrutacji na kazdy rok szkolny okresla zarzadzenie Lubuskiego
Kuratora Oswiaty w sprawie zasad rekrutacji do szkot publicznych w wojewddztwie
lubuskim.
3. Podstawa zakwalifikowania kandydata do szkoty jest suma przeliczeniowa punktow
uzyskanych przez kandydata podczas egzaminu po szkole podstawowej, ocen na swiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej i innych osiggnie¢ ucznia ujetych w zarzadzeniu, o ktorym
mowa W punkcie 2a.
4. O kolejnosci przyje¢ decyduje liczba punktéw przeliczeniowych uzyskanych przez
kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym.
5. W przypadku rownorzednych wynikéw punktowych kandydatow, uzyskanych w
postepowaniu kwalifikacyjnym szkolna komisja rekrutacyjna bierze pod uwage kryteria
zapisane w ,,Zasadach rekrutacji uczniow do klas pierwszych w I Liceum Ogdlnoksztatcacym
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Tomasza Zana we Wschowie”.
6. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu do klasy pierwszej ucznia, ktdéry powraca z
zagranicy.
7. Kandydaci - laureaci konkursow o =zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewodzkim
przyjmowani sg zgodnie z zarzadzeniem, o ktorym mowa w punkcie 2a.

§ 45
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1. Do | Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. T. Zana we Wschowie
uczeszcezaja w zasadzie uczniowie od 15 roku zycia, po ukonczeniu szkoty podstawowej - nie
dhuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.

§ 46

1. Uczniowie sa oceniani zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

ROZDZIAL 111
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 47
1. Uczen ma prawo:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej; do ochrony i poszanowania jego
godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

5) systematycznego rozszerzania swojej wiedzy, rozwijania zainteresowan, zdolnosci I
talentow poprzez udzial w olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach wiedzy i
umiejetnosci oraz w zajeciach kot zainteresowan i w konsultacjach,

6) sprawiedliwej, obiektywnej, systematycznej i jawnej oceny oraz kontroli postgpow w
nauce na zasadach zgodnych z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

7) informacji, rozumianej jako otrzymywanie informacji o zapadajacych w szkole decyzjach
dotyczacych ucznia,

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia,

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego oraz pomocy przedlekarskiej,

10) ubiegania si¢ o przyznanie pomocy socjalnej w szczegdlnych przypadkach losowych,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,

12) wywierania wplywu na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, zrzeszania si¢ W
organizacjach dziatajacych w szkole,

13) nauczania indywidualnego w domu, jesli wymaga tego sytuacja losowa,

14) realizacji programu ksztalcenia na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej i zgodnie z jej wytycznymi,

15) samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach i lekcjach w przypadku
ukonczenia 18 lat i pozostawania na samodzielnym utrzymaniu, zgodnie z obowigzujagcymi
w szkole zasadami,

16) zwalniania si¢ z zaje¢ lekcyjnych u okreslonego nauczyciela i wychowawcy, jezeli sa ku
temu powazne powody (przyczyny) zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami,

17) jednego dnia wolnego od zaj¢¢ lekcyjnych na przygotowanie do eliminacji regionalnych
konkurs6éw i olimpiad przedmiotowych,

18) dwoch dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych na przygotowanie do eliminacji centralnych
konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych,

19) uczestnictwa w zorganizowanych formach wypoczynku i rekreacji.
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§ 48
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

2) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, zapewniajac dobre
przygotowanie do zycia w spoleczenstwie oraz spelnienie w nim roli $wiadomego |
tworczego obywatela,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w procesie nauczania i wychowania, sumiennie
wykonywa¢ przydzielone zadania oraz wspoldziataé z zespotem klasowym na rzecz
osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce i pracy na rzecz szkoty,

4) troszczy¢ si¢ o honor Szkoty, jej dobre imig, szanowac i wzbogacac jej tradycje,

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i innych
pracownikow szkoty,

6) przestrzega¢ obowigzujacych przepisoéw i zarzadzen wtadz szkolnych,

7) odpowiada¢ za wilasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

8) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) przestrzegac zasad bezpieczenstwa obowiagzujacych w danej pracowni,

10) uczeszczaé na zajgcia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie punktualnie.

11) systematycznie przygotowywacé si¢ do zajgé, sumiennie przygotowywac zadania
domowe,

12) w trakcie lekcji zachowywac¢ nalezyta uwage, bra¢ aktywny udziat w realizacji tematu
zajgc,

13) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajgciach w ustalonym terminie i formie (zasady
usprawiedliwiania reguluja odrebne przepisy),

14) podczas przerw zachowywac si¢ spokojnie, nie biega¢, nie zagrazaé swoim
zachowaniem bezpieczenstwu innych,

15) dba¢ o schludnos¢ i estetyke ubioru, zachowywaé si¢ zgodnie z tradycyjnymi,
niekontrowersyjnymi normami obyczajowymi (w sytuacjach spornych glos rozstrzygajacy
ma wychowawca klasy), podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strd) galowy
(dziewczeta — biata bluzka, ciemna spddnica lub ciemne spodnie, chtopcy — garnitur lub
biata koszula, ciemne spodnie)

16) pozostawia¢ wierzchnie okrycia (ptaszcze, kurtki) w szatni szkolnej,

17) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposob naprawienia szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor Szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzgt).

2. Uczen nie moze:

1) wprowadza¢ na teren szkoty osob obcych,

2) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu (np. bron, gaz, noze,
materiaty wybuchowe i zrace) oraz zdrowiu (np. alkohol, narkotyki, dopalacze, papierosy,
e-papierosy, inhalatory nikotyny oraz inne wyroby tytoniowe zawierajace nikotyne, z
wyjatkiem produktoéw leczniczych zawierajacych nikotyng).

3) opuszczac zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

4) bez zgody nauczyciela mie¢ wiaczonego telefonu komorkowego i innych $Srodkow
tacznos$ci na zajeciach dydaktycznych,

5) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie przerw §rodlekcyjnych.

3. Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo wlasne, kolezanek i kolegéw w
czasie przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali papierosow
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oraz e-papierosow, nie pije alkoholu i napojow energetycznych, nie zazywa narkotykow i
innych $rodkéw odurzajacych).

1.
2.

3.

ok~

o~

ROZDZIAL 111
NAGRODY | KARY

§ 49
Szkota moze stosowaé wobec uczniow nagrody i kary.
Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce,
2) aktywny udzial w zyciu spotecznosci szkolnej,
3) wzorowg postaw¢ wobec kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz 0sob ze srodowiska pozaszkolnego,
4) znaczgce osiggnigcia w zawodach i konkursach migedzyszkolnych,
5) godne reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym:
a) aktywny udzial w uroczysto$ciach przygotowywanych przez szkote na rzecz
srodowiska,
b) aktywny udziat w pracach mtodziezowych organizacji pozaszkolnych dziatajacych
na rzecz srodowiska,
6) inicjowanie i realizacj¢ zadan wzbogacajacych zycie szkoty, podnoszacych jej
autorytet w srodowisku,
7) dzielnos¢ 1 odwage,
W szkole przewiduje si¢ nastepujace rodzaje nagrdd:
1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy,
2) pochwata pisemna wychowawcy lub nauczyciela wpisana do dziennika lekcyjnego,
3) pochwata Dyrektora szkoty na forum szkoty,
4) pochwata Dyrektora szkoty lub nagroda z okazji Dnia Patrona Szkoty, zakonczenia
roku szkolnego, lub podsumowania konkursow badz zawodow,
5) stypendia za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe,
6) list pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicow,
7) dyplom uznania od Dyrektora szkoty,
8) wpis do ,,Ztotej ksiggi” szkoty,
9) zgloszenie do stypendium lub nagrody organu wyzszego szczebla,
10) nagrody specjalne szkoty.
Warunki przyznawania stypendium naukowego i sportowego okreslaja odrgbne przepisy.
List pochwalny otrzymuja rodzice absolwenta szkoty, ktory uzyskat $wiadectwo
Z wyrdznieniem.
Dyplom uznania od Dyrektora szkoly otrzymuje uczen, ktéry przez co najmniej rok
wyrdznial si¢ pracg na rzecz spotecznosci szkolnej.
Wpis do ,,Ztotej ksiegi” odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany.
W szkole przewiduje si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,
2) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela z wpisem do dziennika,
3) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika,
4) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji,
5) upomnienie Dyrektora szkoty,
6) nagana Dyrektora szkoty,
7) pozbawienie petnionych na forum szkoty funkcji,
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8) zawieszenie, na czas oznaczony, w niektorych prawach ucznia,

9) skreslenie z listy uczniow.

10. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow decyzja Dyrektora szkoly podjeta na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Skreslenie z listy ucznidw moze nastapi¢ w przypadkach:

1) swiadomego dziatania stanowigcego zagrozenie zycia lub skutkujacego uszczerbkiem
zdrowia innych uczniéw lub pracownikow szkoty,

2) spozywania alkoholu, uzywania narkotykow i/lub innych $rodkéw psychoaktywnych
na terenie szkoly w czasie zaje¢ dydaktycznych lub na innych zajgciach
organizowanych przez szkote,

3) dewastacji lub celowego niszczenia mienia szkolnego,

4) notorycznego ‘tamania postanowien Statutu mimo stosowanych $rodkow
dyscyplinujacych,

5) opuszczenia i nieusprawiedliwienia 100 lub wigcej godzin lekcyjnych w semestrze,

6) Swiadomego fizycznego i psychicznego zn¢cania si¢ nad czlonkami spotecznosci
szkolnej, demoralizowania lub naruszenia ich godnosci lub uczu¢ religijnych,

7) popehienia innych czynoéw karalnych w §wietle obowigzujgcego prawa.

11. W przypadku skreslenia z listy ucznidow nalezy zachowac nastepujacy tryb postepowania:
1) zgloszenie wykroczenia ucznia na pismie do Dyrektora szkoty,

2) zbadanie sprawy przez osobe wyznaczong przez Dyrektora szkoty, np. wychowawce,
pedagoga szkolnego, nauczyciela, zespot wychowawczy,

3) dokonanie przez Dyrektora szkoty kwalifikacji czynu i postanowienie o dalszym
postgpowaniu w tej sprawie,

4) ztozenie ustnych lub pisemnych wyjas$nien przez ucznia przed osobami prowadzgcymi
postepowanie i Dyrektorem szkoty, przy czym rodzice lub prawni opiekunowie ucznia
majg prawo uczestniczy¢ w postgpowaniu wyjasniajacym,

5) zlozenie Dyrektorowi szkoty pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego i
wychowawcy klasy o uczniu,

6) podjecie uchwatly przez Rad¢ Pedagogiczng po wystuchaniu stron, przy czym na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej ucznia ma prawo reprezentowac rzecznik wybrany
przez ucznia, wyznaczony przez Dyrektora szkoty lub sam uczen,

7) poinformowanie ucznia o zamiarze skreslenia z listy uczniow,

8) wydanie i dorgczenie na piSmie zainteresowanym decyzji o skresleniu z listy uczniow.

12. Z wnioskiem do Dyrektora szkoty o przyznanie nagrody lub kary moze wystapi¢ kazdy
cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

13. Nagrody i kary moga nakladac:

1) nauczyciel w przypadku nagrod i kar wymienionych w punktach 3.1) i 3.2) oraz 9. 1)
19.2)

2) wychowawca z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego nauczyciela badz innego
cztonka spotecznosci szkolnej,

3) Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy i/lub nauczyciela badz innego czlonka
spotecznos$ci szkolnej.

14. Przy nakladaniu kary nalezy bra¢ pod uwage rodzaj popetlionego przewinienia i jego
skutki spoteczne, dotychczasowe zachowanie ucznia oraz jego intencje. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

15. Od natozonej przez wychowawce kary uczen moze si¢ odwota¢ w terminie 7 dni do
Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie
w terminie 14 dni.

16. W przypadku pojawienia si¢ nowych okoliczno$ci, od kar naktadanych przez Dyrektora
szkoty przystluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, sktadany przez rodzicow
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17.

18.

19.

20.

21.

ucznia w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozonej karze. Przed podj¢ciem
rozstrzygnigcia Dyrektor szkoty zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozstrzygnigcie Dyrektora szkoly po ewentualnym ponownym rozpatrzeniu sprawy jest
ostateczne. Odwotanie od kary natozonej przez Dyrektora szkoty nie przystuguje.

Od skreslenia z listy ucznidw przystuguje odwotanie w trybie i na zasadach okreslonych
w ustawie ,,Kodeks postgpowania administracyjnego”.

Kara za naruszenie obowigzkow ucznia nie moze by¢ natozona po uptywie dwoch tygodni
od powzigcia wiadomosci o naruszeniu obowigzkow.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz rok), jezeli uczen
uzyska porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub innej organizacji spoteczne;.

Szkota jest zobowigzana informowaé rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Informacja o natozonej karze, z wyjatkiem ustnego upomnienia wychowawcy lub
nauczyciela, musi by¢ odnotowana przez wychowawce klasy w dzienniku lekcyjnym.
Informacja o naganie wychowawcy i naganie Dyrektora szkoly przekazywana jest
rodzicom/opiekunom prawnym ucznia w formie pisemne;j.

DZIAL V

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§ 50
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w
statucie szkoty.

Szczegotowe warunki 1 sposdb wewnatrzszkolnego oceniania okresla Wewnatrzszkolny
System Oceniania.
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ROZDZIAL 11
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 51

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych potrzebach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 52

1. Ocenianie wewnatrzszkolne jest systematyczne, przeprowadzane w réznych formach,
oparte o zasade obiektywizmu.

§ 53

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne uwzglednia specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uczniow
bedacych w normie intelektualnej a majacych trudno$ci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych okreslonych podstawa programowa wynikajace ze specyfiki
funkcjonowania poznawczo - percepcyjnego.
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3.

1.

Szczegbtowe zasady 1 formy oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow majacych
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ zawierajg Przedmiotowe Systemy Oceniania, ktore sa
zgodne z niniejszym Statutem.

ROZDZIAL 111
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 54

Na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, nauczyciele formutuja cele

I zadania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej, realizowany program

nauczania oraz informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

1) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) jawnosci ocen dla uczniow i ich rodzicow (opiekundéw prawnych);

4) mozliwosci uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny na wniosek ucznia lub
jego rodzicéw (opiekundw prawnych);

5) mozliwosci udost¢pnienia przez nauczyciela sprawdzonych i ocenionych prac
kontrolnych lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania na wniosek ucznia lub jego
rodzicow (opiekunéow prawnych), do wgladu podczas zebran i1 indywidualnych
konsultacji;

6) potwierdzenie przekazania informacji o ocenach z zachowania ucznia winno by¢
odnotowane w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu,

informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (opiekundéw prawnych) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 55
Ocenianie biezace osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na systematycznym
sprawdzaniu postepéw ucznia w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Ocenianiu osiagni¢¢ edukacyjnych podlegaja:
1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne:
a) kartkowki — trwajace do 20 minut, sprawdzaja wiadomosci z trzech ostatnich
lekcji, moga (ale nie musza) by¢ przeprowadzane bez wczesniejszej zapowiedzi,
b) prace klasowe lub sprawdziany — trwajace 45 minut lub wiecej, sprawdzajg
wiadomosci z catego dziatu lub jego czesSci obejmujacej wigcej niz 3 jednostki
tematyczne. O terminie pracy klasowej uczniowie muszg zosta¢ poinformowani z
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co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (nauczyciel informuje uczniow
0 przewidywanej pisemnej formie sprawdzenia wiadomos$ci w formie ustnej oraz
poprzez specjalny zapis w dzienniku elektronicznym)
C) testy;

3) referaty, prezentacje multimedialne;

4) wykonywanie zadan praktycznych;

5) osiagniecia na konkursach i zawodach;

6) inne (np. zadania domowe, projekty, aktywnosc¢).

W ocenianiu czastkowym postepow uczniéw w nauce w 1 i 2 semestrze stosuje si¢ Srednig
wazona.

Uczniowie Kklas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie nauki objeci sa tzw. okresem
adaptacji tj. nie otrzymuja ocen niedostatecznych z zakresu lekcji biezacych.

3.

10.

11.

Uczen nieobecny na zapowiedzianym, obowigzkowym zadaniu klasowym ma obowigzek
napisa¢ to zadanie klasowe w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (do dwoéch
tygodni od powrotu do szkoty po nieobecnosci).

Uczen ma prawo do jednorazowej, dobrowolnej poprawy oceny niedostatecznej z zadania
klasowego lub innych prac pisemnych do dwoch tygodni od oddania poprawionych przez
nauczyciela prac. Poprawione oceny sa wpisywane do dziennika elektronicznego.

Uczen celowo tamigcy zasady uczciwosci 1 obiektywizmu podczas sprawdzania osiggniec
np. poprzez odmow¢ oddania pracy kontrolnej, celowego nierozwigzywania zadan w celu
skorzystania z przywileju poprawy pracy ocenionej na niedostateczny, itp. traci prawo do
poprawy oceny.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowac uczniow o ocenach z prac pisemnych 14 dni
(roboczych) od ich przeprowadzenia uzasadnionych przypadkach (np.: wycieczka,
choroba, itp.) termin ten moze ulec koniecznemu wydtuzeniu.

Nie przeprowadza si¢ zaliczeniowych konczacych semestr egzaminéw ustnych lub
pisemnych.

W ciagu jednego dnia zaje¢¢ lekcyjnych w danej klasie mozna przeprowadzi¢ jedng prace
pisemng catogodzinng i ustne powtdrzenie materiatu.

W ciagu jednego tygodnia nauki w klasie mozna przeprowadzi¢ z réoznych przedmiotow
trzy wypracowania klasowe dwu — Iub jednogodzinne i jedno powtorzenie ustne.

Poprawione prace pisemne powinny by¢ udostepnione uczniom do wgladu na lekcji,
w trakcie ktorej jest przekazywana informacja o ocenach i kryteriach oceniania, za$
rodzicom (opiekunom prawnym) na ich zyczenie podczas zebran lub indywidualnych
konsultacji. Poprawione prace pisemne nauczyciel ma obowigzek przechowywaé do
konca danego roku szkolnego.

Liczba ocen czastkowych ucznia z kazdego przedmiotu w semestrze powinna by¢ wyzsza
od tygodniowej liczby godzin z tego przedmiotu, co najmniej dwie.
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12.

13.

Z kazdego przedmiotu oprocz wychowania fizycznego i informatyki uczen powinien mie¢
w danym semestrze co najmniej jedng ocen¢ z pracy pisemnej, natomiast sprawdzanie
wiadomosci z ww. przedmiotdw powinno mie¢ forme zadan praktycznych.

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji jeden raz w danym semestrze.

§ 56
Nauczyciele informuja rodzicéw (opiekundéw prawnych) o postepach w nauce i frekwencji
ucznidw, korzystajac z wybranych podanych nizej sposobow:
1) klasowe spotkania wedtug harmonogramu ustalanego corocznie przez dyrektora;
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),
3) korespondencja w zeszytach przedmiotowych ucznia;
4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku elektronicznym;
5) informacja poprzez dziennik elektroniczny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opieckundéw prawnych) nauczyciel uzasadnia
W sposob ustny ustalong oceneg.

ROZDZIAL IV
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 57
Nauczyciel, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce im
sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wiasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 58
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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§ 59

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub nauki
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ zamiast oceny
klasyfikacyjnej sformutowanie: ,,zwolniony”.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL V
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§ 60

. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
okresowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed
zakonczeniem pierwszego semestru. Nauczyciele ustalaja oceny $rodroczne
Z poszczegolnych przedmiotdéw na co najmniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

. W terminie co najmniej 6 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegblni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych.

Nauczyciel informuje ucznia na 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej o zagrozeniu oceng niedostateczng z odnotowaniem jej w dzienniku
elektronicznym oraz o mozliwos$ci nieklasyfikowania. Wychowawca informuje rodzicow
na 30 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez dziennik elektroniczny.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne. Okresowa
I roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania okresla wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
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§ 61
1. Biezace oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych moga by¢ ustalane w stopniach
wedhug skali:

o niedostateczny 1;
. dopuszczajacy 2;
. dopuszczajacy plus 2,5;
o dostateczny 3;
o dostateczny plus 3,5;
o dobry 4;
o dobry plus 4.5;
o bardzo dobry 5;
o celujacy 6.

2. Srednie wazone ocen w dzienniku elektronicznym sg liczone z wszystkich ocen z catego
roku szkolnego.
Wewnatrz zespotdéw nauczycieli uczacych tego samego przedmiotu nalezy ustali¢ wagi
ocen odpowiadajace roznym formom sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

3. Oceny klasyfikacyjne semestralne 1 roczne ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

o niedostateczny 1;
o dopuszczajacy 2;
o dostateczny 3;
o dobry 4;
o bardzo dobry 5;
o celujacy 6.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych moze by¢ podwyzszona
lub obnizona w zalezno$ci od dalszych postgpoéw edukacyjnych ucznia.

4. Przy ustalaniu ocen $rodrocznych i rocznych uwzglednia si¢ srednie ocen w nastgpujacy
Sposob:

o niedostateczny ponizej 1,7,

o dopuszczajacy 1,7 - 2,69;

o dostateczny 2,7 - 3,69;

o dobry 3,7-4,69;

o bardzo dobry 4,7 - 5,30;

. celujacy powyzej 5,31.

5. W dzienniku elektronicznym rodzice (opiekunowie prawni) moga usprawiedliwiaé
nieobecnosci swoich dzieci.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

7. Punktacje ocen z prac pisemnych ustala si¢ wg nastepujacej skali (w % punktéw dla
wszystkich przedmiotow):
1) niedostateczny od 0 do 39% punktow,
2) dopuszczajacy od 40 do 47% punktow,
3) dopuszczajacy + od 48% do 54% punktow,
4) dostateczny od 55 do 64% punktow,
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5) dostateczny + od 65% do 74% punktow,
6) dobry od 75 do 82% punktow,

7) dobry + od 83 do 89% punktow,

8) bardzo dobry od 90 do 97% punktow,
9) celujacy od 98 do 100% punktow

8. W dzienniku kazda uzyskang ocen¢ przyporzadkowuje si¢ do jednej odpowiedniej
kolumny.
1) Zespotly przedmiotowe ustalajg wagi ocen dla poszczegolnych form zdobywania ocen;
2) Ocena $rodroczna i roczna powinna by¢ ustalana na podstawie $redniej wazonej;
3) Ocena $rodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

10. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

11. Srodroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

12. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w 3 kategoriach opisowych. Zadaniem wychowawcy jest
przyznanie uczniowi takiej ilosci punktéw w kazdej kategorii, ktora najlepiej okresla
postawe¢ ucznia. Wychowawca przyznaje punkty po zasiggnigciu opinii innych
nauczycieli, uczniow i/lub innych cztonkéw szkolnej spoteczno$ci. Suma punktéw
zamieniana jest na ocen¢ wedtug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych systemu.

13. Opis systemu punktowania:

Kategoria I. Stosunek do nauki i rozwijanie wlasnych zainteresowan

[lo$¢ punktow Kryteria przyznawania punktéw

uczen jest przygotowany do lekcji, zazwyczaj aktywnie uczestniczy
4 w zajeciach, wykazuje ogromne zaangazowanie w nauke, ma silng motywacje
do pracy, systematycznie utrwala i pogl¢bia swoja wiedze poza szkota,
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uczen zazwyczaj jest przygotowany do lekcji, czesto aktywnie uczestniczy

W zajeciach, systematycznie utrwala i poglebia swoja wiedze poza szkota,

uczen, na miar¢ swoich mozliwosci, stara si¢ by¢ przygotowanym do lekcji, jest
2 zainteresowany swoim rozwojem, nie unika sprawdzianow, utrwala i poglebia

swoja wiedze¢ poza szkota,
1 uczen czasami bierze aktywny udziatl w lekcji, nie unika sprawdzianéw

uczen osigga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci, nie jest
0 zainteresowany swoim rozwojem, nie wykazuje motywacji do pracy, nie

uczestniczy aktywnie w zajeciach, czesto nie jest przygotowany, unika
sprawdzianow.

[lo$¢ punktow

Kryteria przyznawania punktow

uczen regularnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, bierze udziat

3 w konkursach i /lub zawodach szkolnych i pozaszkolnych, co przynosi mu
sukcesy naukowe, artystyczne, sportowe i inne,

9 uczen uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, bierze udziat w konkursach/lub
zawodach szkolnych i pozaszkolnych, systematycznie si¢ do nich przygotowujac

1 uczen sporadycznie bierze udziat w dodatkowych zaj¢ciach szkolnych lub
konkursach i /lub zawodach

0 uczen nie uczestniczy w dodatkowych zajeciach szkolnych ani nie bierze udziatu

w konkursach i /lub zawodach

Kategoria Il. Frekwencja

Ilo$¢ punktow

Kryteria przyznawania punktéw

uczen ma wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione oraz wysoka

> frekwencj¢ powyzej 95%

4 uczen ma wysoka frekwencje powyzej 92% oraz maksimum 7 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwione,

3 uczen ma wysoka frekwencje powyzej 87%, a taczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi maksimum 14,

5 uczen ma dobrg frekwencje powyzej 82%, a taczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi maksimum 20,

1 uczen ma dobra frekwencje powyzej 75% , a taczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi maksimum 30,

0 uczen ma niskg frekwencje i/lub tgczna liczba godzin nieusprawiedliwionych

nieobecnosci przekracza 40.
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Kategoria II1. Postawa moralna i spoleczna ucznia, takt i kultura w stosunkach z ludzmi oraz
dbalos¢ o wyglad zewnetrzny

Ilo$¢ punktow Kryteria przyznawania punktéw

0-4

e uczen wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dobrowolnych prac i zadan na
rzecz klasy lub szkoly,

e uczen rzetelnie si¢ wywiazuje z nalozonych na niego zadan,

e uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, w
codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia,

e uczen zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla, uczen zawsze sam
przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia,

e uczen szanuje godno$¢ osobista wilasng i innych osob, swoja postawa
podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wiasnosci prywatnej,

e uczen chetnie pomaga kolegom w nauce jak i innych sprawach zyciowych,

e uczen przestrzega obowigzujacych w szkole zasad dotyczacych wygladu,
zakazu Korzystania ztelefonéw komoérkowych na zajeciach szkolnych,
zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrot ksigzek do biblioteki),

e stwierdzono, ze uczen pali papierosy lub/i posiada alkohol Iub narkotyki na
terenie szkoty lub poza nig oraz na wycieczkach i wymianach szkolnych,
czgsto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

e uczen otrzymat nagane dyrektora lub wychowawcy.

14. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

Na usprawiedliwienie nieobecno$ci uczen ma maksimum 2 tygodnie, liczac od
dnia powrotu do szkoty.

Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy.

Usprawiedliwienie nastgpuje na podstawie zwolnienia lekarskiego Iub
usprawiedliwienia od rodzicéw (opiekundéw prawnych).

Rodzice moga usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ poprzez dziennik elektroniczny
UONET+.

Usprawiedliwienia zawierajg konkretng date nieobecnosci i jej uzasadnienie.
Nieobecnosci planowane moga by¢ zglaszane wczedniej poprzez dziennik
elektroniczny.

15. Zasady zwalniania ucznia z zajec¢ lekcyjnych:

1)

2)

Zwolnienie ucznia z czg¢$ci  zajec lekcyjnych nastepuje wytacznie na podstawie
uprzednio zgloszonego przez rodzica (opiekuna prawnego) w formie
elektronicznej (wiadomos¢ do wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny).
Nalezy poda¢ uzasadnienie prosby o zwolnienie ucznia. Pojedyncze nieobecnos$ci
bez wczesniejszego zwolnienia nie sg usprawiedliwiane.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w danym dniu podejmuje wychowawca klasy
(w razie jego nieobecnosci dyrektor), ktory wyraza zgode w dzienniku
elektronicznym.
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3)

4)

5)

6)

Bez uzyskania zgody uczen nie ma prawa opusci¢ zaje¢ i budynku szkoty,
W przeciwnym  razie  jego  nieobecnos¢  traktowana  bedzie  jako
nieusprawiedliwiona.

Od momentu zwolnienia ucznia z zaje¢ na podstawie ww. prosby rodzica
(opiekuna prawnego) za bezpieczenstwo ucznia odpowiada rodzic (opiekun
prawny).

W przypadku naglego pogorszenia stanu zdrowia ucznia wychowawca klasy
kontaktuje si¢ z rodzicem (opiekunem prawnym) i uzgadnia zwolnienie ucznia
Z lekcji. W sytuacji, gdy nie jest wskazane, by uczen opuscit sam szkote, rodzic
(opiekun prawny) zobowigzany jest do osobistego odbioru ucznia; w przypadku
niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicem (opiekunem prawnym) lub odmowy
odebrania ucznia pozostaje on na terenie szkoly pod opieka pedagogiczna do
konca zaje¢ lekcyjnych, zgodnych z planem lekcji w danym dniu.

Formy usprawiedliwiania si¢ przez pelnoletniego ucznia sg takie same jak
przedstawiono wyzej.

16. Przy ustalaniu liczby przyznanych punktow w kategorii II (frekwencja) stosuje si¢
dodatkowo nastgpujace zasady:

1)
2)

3)

5 spoznien traktuje si¢ jak jedng godzine nieusprawiedliwiong; wyjatek stanowig
osoby dojezdzajace, gdy wing ponosi przewoznik,

na punktacje za frekwencje nie wptywaja wypadki losowe, przewlekte choroby,
pobyt w szpitalu, udzial w konkursach, zawodach, wycieczkach, projektach itp.,
usprawiedliwienie niezgodne ze stanem faktycznym moze nie by¢ respektowane.

17. Oceny zachowania wystawia si¢ uwzgledniajac nastgpujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uczen, ktory bez usprawiedliwienia opuscit 30 godzin lekcyjnych otrzymuje
nagan¢ wychowawcy, natomiast po opuszczeniu 50 godzin bez usprawiedliwienia
nagane dyrektora — wpisane do dziennika elektronicznego,

uczen, ktory bez usprawiedliwienia opuscit ponad 70 godzin lekcyjnych w ciagu
semestru otrzymuje $rodroczng (roczng) ocen¢ naganng bez wzgledu na sume
otrzymanych punktow,

uczen, ktory aktywnie angazowal si¢ w dziatalno$¢ pozaszkolng (np. dziatat
W organizacjach, stowarzyszeniach, klubach sportowych itp.) lub otrzymat
pochwaty od nauczycieli (wpisane do dziennika lekcyjnego) za wzorowa postawe
moze otrzyma¢ dodatkowo od 1 do 2 punktéw, niemniej suma koncowa
otrzymanych punktéw nie moze przekraczac 16,

uczen, u ktérego stwierdzono, ze jest pod wplywem alkoholu lub narkotykow
W czasie zaje¢ szkolnych na terenie szkoty lub poza nig oraz na wycieczkach
i wymianach szkolnych, otrzymuje naganng oceng zachowania bez wzgledu na
sume uzyskanych punktow,

w wypadku udokumentowanego (notatka stuzbowa) naruszenia przez ucznia
godno$ci osobiste] nauczyciela lub innego pracownika szkoty otrzymuje on
naganng ocen¢ zachowania bez wzgledu na sume uzyskanych punktow,

w przypadku, gdy wuczen ma nauczanie indywidualne lub tez jest
nieklasyfikowany, wychowawca klasy wystawiajac ocen¢ zachowania ucznia
powinien uwzgledni¢ jego szczegolng sytuacje¢, moze na przyktad bra¢ pod uwage
te kryteria, ktore jest w stanie zastosowa¢ w danym przypadku.

w innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach
(od I do III) i stosuje si¢ ponizsza tabele przeliczeniowa:
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Laczna liczba punktéw | Ocena calo$ciowa zachowania
15-16 wzorowe
12 - 14 bardzo dobre
9-11 dobre
6-8 poprawne
4-5 nieodpowiednie
0-3 naganne

18. Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy dwa razy w roku: na koniec
pierwszego 1 drugiego okresu wedlug ustalonych kryteriow. Jesli uczen otrzymat oceng
naganng $rédroczng, to ocena roczna zachowania nie moze by¢ wyzsza od poprawne;.

ROZDZIAL VI
KLASYFIKACJA ROCZNA

§ 62
1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed
zakonczeniem drugiego semestru. Nauczyciele ustalaja oceny roczne z poszczegolnych
przedmiotow na co najmniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

§ 63
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Nauczyciel informuje ucznia ustnie na 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej o zagrozeniu oceng niedostateczng z odnotowaniem jej w dzienniku
elektronicznym oraz o mozliwosci nieklasyfikowania, a wychowawca informuje rodzicow
30 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez pisemne zawiadomienie wystane
przez sekretariat szkoty lub poprzez dziennik elektroniczny.
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. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania
rodzicow spoczywa na nauczycielu zastgpujacym wychowawce klasy, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

. W terminie 6 dni przed radg klasyfikacyjng nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca ma
obowigzek poinformowaé uczniow o rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych oraz zachowania.

Obowigzkiem rodzicow jest $ledzenie wpisOw w dzienniku elektronicznym.

§ 64
. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali
wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug skali wskazanej
przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

ROZDZIAL VII
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 65

. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztoZeniu przez siebie lub rodzica
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w nastgpnym dniu roboczym po
poinformowaniu o przewidywanej ocenie roczne;j.

. Whniosek nalezy zlozy¢ na rgce wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujac
si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi
do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
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rozpatruje wniosek 1 podejmuje decyzje w terminie 1 dnia roboczego od otrzymania
wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

Jezeli uczen nie dopeil wszystkich obowigzkéw zawartych w przedmiotowym systemie
oceniania z danego przedmiotu, to nauczyciel moze odmowi¢ przeprowadzenia
sprawdzianu pozwalajacego uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢
klasyfikacyjna.

. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
zachowania po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w
tej sprawie, w nastepnym dniu roboczym po poinformowaniu o przewidywanej ocenie
rocznej.

Whniosek nalezy ztozy¢é na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac sie
przekazanymi na poczatku roku szkolnego Kkryteriami oceniania zachowania rozpatruje
wniosek ipodejmuje decyzje w terminie 1 dnia roboczego od otrzymania wniosku,
informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
Z zaje¢ edukacyjnych przystuguje uczniom, ktorzy uzyskali zgode Dyrektora szkotly
po konsultacji z nauczycielem i ktorzy spetniaja nastepujace warunki:

a) zostali sklasyfikowani z zaje¢ edukacyjnych, z ktorych ubiegajg si¢ o
podwyzszenie oceny;

b) nie majg nieusprawiedliwionych nieobecnosci na lekcjach danego przedmiotu;

c) w przypadku zmiany klasy w wyznaczonym terminie uzupehili oraz zaliczyli
roéznice programowe;

d) przystapili do wszystkich zapowiedzianych prac pisemnych (w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci zaliczyli je w terminie uzgodnionym
z nauczycielem);

e) przystapili do poprawy tych prac pisemnych, z ktorych wczesniej otrzymali oceng
niedostateczng (jesli przewiduje to Przedmiotowy System Oceniania);

f) prowadzili zeszyt przedmiotowy oraz w terminie wykonywali obowiazujace ich
prace.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W ciagu kolejnego dnia roboczego nauczyciel udziela pisemnej odpowiedzi na

przedstawiony wniosek.

1) W przypadku wyrazenia zgody, nauczyciel ustala dla ucznia danej klasy termin
sprawdzianu (jeden dla wszystkich uczniéw danej klasy ubiegajacych si¢ o wyzsza
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ocen¢ niz przewidywana). Sprawdzian ten musi zosta¢ przeprowadzony i oceniony
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

2) W przypadku udzielenia odpowiedzi odmownej nauczyciel jest zobowigzany do
przedstawienia uczniowi pisemnego uzasadnienia swojej decyzji. W razie odmowy
uczen i jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora szkotly, ktoremu przystuguje
ostateczna decyzja.

Sprawdzian ten ma by¢ opracowany na podstawie materiatu z catego roku, zgodnie
Z tresciami  zawartymi w realizowanym programie nauczania i oceniony zgodnie
z kryteriami oceniania z danego przedmiotu z uwzglednieniem skali punktowej do tego
celu przeznaczone;j.

We wszystkich przypadkach poza wychowaniem fizycznym i informatyka sprawdzian ma
mie¢ forme¢ pisemng, natomiast sprawdzian z ww. przedmiotow powinien mie¢ forme
zadan praktycznych.

Sprawdzian powinien trwa¢ 45-60 minut.

W wyniku przeprowadzonego ww. sprawdzianu uczen moze uzyska¢ jako oceng¢ roczna
oceng o jeden stopien wyzsza niz przewidywana lub taka jak przewidywana.

Warunkiem koniecznym 1 wystarczajagcym podwyzZszenia oceny proponowanej jest
zdobycie co najmniej 90% liczby punktow.

Ocena ustalona w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu jest ostateczng roczng oceng
klasyfikacyjng z danego przedmiotu.

Pisemny sprawdzian majacy na celu uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej, nauczyciel jest zobowigzany przechowywa¢ do 31.VIII. danego roku
szkolnego.

ROZDZIAL VIII
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 66
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczaja
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub pisemny wniosek jego rodzicow/opiekundéw
prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:
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1) realizuje indywidualny tok lub program nauki, okreslony odr¢gbnymi przepisami;
2) spetnia obowigzek nauki poza szkolg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel z danego przedmiotu w obecno$ci
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. O doborze drugiego
nauczyciela decyduje Dyrektor szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, nie
obejmuje zaje¢ edukacyjnych: z wychowania fizycznego 1 informatyki oraz z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2 i 3 przeprowadza
nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiednigj klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 67
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1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
I zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot zawiera
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w § 62, ust. 1, 2 i 3 a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 —
sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba, ze zostato zlozone
uzasadnione zastrzezenie.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktorego moze takze by¢ zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

4. Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie.

5. Jezeli uczen nie jest klasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych, to moze
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL IX
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNE]

§ 68
1. Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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§ 69
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisje w

sktadzie okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktora w

przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku rownej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§70

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor 1 zawarto$¢ okreslit minister
wilasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
zdajacego.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL X
EGZAMIN POPRAWKOWY

§71
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajgc.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
i zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot zawiera:
1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) oceng ustalong przez komisjg.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Oceng z egzaminu poprawkowego ustala komisja egzaminacyjna. Kryterium zdania
egzaminu to uzyskanie 70% poprawnych odpowiedzi.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora szkoly, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza rok, z zastrzezeniem § 68, ust 3.

ROZDZIAL XI
PROMOWANIE UCZNIA

§ 72
Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym moze podja¢ uchwale
0 niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub o nieukonczeniu szkoty przez ucznia,
ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zZ zachowania.

. Uczen, ktéry nie spetit warunkow okreslonych w ust.1, 2 i 3 nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza rok.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne: religig, etyke, wychowanie
do zycia w rodzinie, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych =zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory uzyskal promocj¢ warunkowa jest zobowigzany do zliczenia materialu z
klasy programowo nizszej w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem przedmiotu;
jednak nie pdzniej niz do konca pazdziernika. Jezeli uczen nie zaliczy materialu to
otrzymuje semestralng ocen¢ niedostateczng.

ROZDZIAL XII
UKONCZENIE SZKOLY

§ 73

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

54



DZIAL VI
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§ 74
1. Szkota posiada sztandar.

2. Ceremoniat Szkolny opisuje organizacj¢ swiat panstwowych i szkolnych w placéwce.

3. Na ceremoniat szkolny sktada sie:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

2) uroczyste slubowanie ucznidéw klas pierwszych;

3) Dzien Patrona Szkoty - Zanowka;

4) uroczyste zakonczenie nauki absolwentow klas czwartych; do roku 2022 absolwentow klas
trzecich

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy - uczen wybierany w klasie przedmaturalnej;
b) asysta - dwie uczennice wybierane w klasie przedmaturalnej.
c) sktad rezerwowy zgodnie z a) i b)

5. Opieke nad Pocztem Sztandarowym sprawuje opiekun Pocztu Sztandarowego powotlany
przez Dyrektora szkoty.

6. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:
1) biato-czerwone szarfy;
2) biate rekawiczki.

7. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen - ciemny garnitur i biata koszula,
uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice oraz buty w tej samej tonacji kolorystycznej. Ubior
powinien by¢ adekwatny do warunkow atmosferycznych.

8. Ustala si¢ nastgpujacy Ceremonial uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

a) wprowadzenie sztandaru

Lp. [ Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy Sztandar
zachowania si¢
uczestnikow po

komendzie

1. | Prosz¢ o powstanie [ Uczestnicy powstaja Przygotowanie do wyjscia [ Postawa ,,na
przed wprowadzeniem rami¢”
sztandaru

55




2. |"Bacznos¢" Uczestnicy w postawie | - wprowadzenie |- w postawie
sztandar "zasadniczej" sztandaru "ma rami¢ w
wprowadzié marszu"

- zatrzymanie na
ustalonym miejscu - postawa
"prezentuj”
3. |"Do hymnu" jak wyzej postawa postawa
" asadnicza’ salu_tqwarlllle
W miejscu
4 | po hymnie” chestnlg}{ W postawie | spocznij - pos_tl?lwa
spocznij prezentuj
- postawa
"spocznij"
5. | mozna usigs¢ uczestnicy siadaja spocznij postawa
"spocznij”
b) wyprowadzenie sztandaru
1. | prosze¢ o powstanie uczestnicy powstaja przed | Spocznij postawa
wprowadzeniem sztandaru "spocznij”
2.|"bacznos¢"  sztandar [uczestnicy w  postawie |- postawa | postawa
wyprowadzi¢ "zasadniczej ,,zasadnicza” "zasadnicza"
- wyprowadzenie | postawa "na
sztandaru rami¢ w marszu"

3. ,spocznij” uczestnicy siadaja

a) przekazania sztandaru

L.p. | Komendy Opis sytuacyjny | Poczet Sztandar

zachowania si¢ [ sztandarowy
uczestnikow
1. |prosze wstac uczestnicy wstaja postawa postawa "spocznij"
"spocznij”

2. |poczet sztandarowy |uczestnicy postawa |postawa -postawa "'zasadnicza"
oraz nowy skfad|"zasadnicza" nowy |"zasadnicza"
pocztu do [ sktad pocztu postawa "prezentuj"
przekazania wystepuje 1 ustawia
sztandaru- wystgp | si¢ z przodu

sztandaru

3. ["baczno$¢"- uczestnicy  postawa | dotychczasowa - chorgzy  podaje
sztandar przekaza¢ |”zasadnicza” asysta przekazuje|sztandar  jednej z

insygnia  ustawia
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si¢ obok nowej
asysty po lewej i
prawej stronie

asysty,

- przekazuje szarfe
potem rekawiczki

- nastgpnie odbiera
sztandar i przekazuje
go nowemu choragzemu
1 mowi:

"Przekazujemy Wam
sztandar szkoly-
symbol patriotyzmu i
tradycji, noscie go z
dumg i honorem"

- sztandar w postawie
"spocznij”

Tekst roty slubowania:

Przyjmujac sztandar
szkoty I Liceum
Ogolnoksztalcacego z
Oddzialam
Dwujezycznymi  im.
Tomasza Zana we
Wschowie
przyrzekamy
uroczyscie: nosi¢ go
dumnie i1 wysoko,
przestrzegac
wpajanych w szkole
zasad i  idealow,
szanowac¢ dobre imi¢
naszego liceum i
kultywowaé jego
tradycje, godnie
reprezentowac szkole
wobec  spolecznosci.
Tak nam dopomoz
Bog!

"bacznos¢"
ustepujacy  poczet
odmaszerowac
"spocznij"

uczestnicy
postawie
"zasadniczej"
nagradzaja barwami
ustepujacy  poczet,
ktéry przechodzi na

\W

postawa
"zasadnicza"

postawa "spocznij"

postawa "prezentuj”

postawa "spocznij"
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wyznaczone miejsce
5. |"bacznos¢"-sztandar | postawa “zasadnicza™ | postawa postawa "zasadnicza"
wyprowadzi¢ "zasadnicza"
wyprowadzenie postawa "na rami¢ w
sztandaru marszu"
6. |[,spocznij” uczestnicy siadaja

9. Ustala si¢ nastgpujacy tekst slubowania klas pierwszych: ,,My, uczennice i uczniowie klas
pierwszych, wstepujacy w progi | Liceum Ogo6lnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi
imienia Tomasza Zana we Wschowie — swiadomi powagi chwili — stajemy przed sztandarem i
uroczyscie §lubujemy:

e strzec honoru szkoty, ksztalttowaé¢ umysty i charaktery tak, by w przysztosci szkota mogta
by¢ z nas dumna ($lubujemy!),

e stawia¢ dobro narodu ponad wiasne, rozwija¢ w sobie postawe obywatelska, by¢ wiernym
ideatlom humanizmu (§lubujemy!),

e pamigta¢ o tym, ze na naszg nauke i wychowanie sktada si¢ trud nauczycieli i rodzicow
(Slubujemy!),

e nic zawie$¢ poktadanego w nas zaufania i stara¢ si¢ odpowiedzie¢ na ten trud naszym
wysitkiem (Slubujemy!),

e przestrzega¢ Statutu Szkoty (Slubujemy!).

10. Rote §lubowania mozna zakoficzyé: Slubujemy! Tak mi dopoméz Bog!

11. Ustala si¢ nastepujacy tekst slubowania absolwentow:
Przedstawiciel absolwentow odczytuje tekst §lubowania. Po jego odczytaniu wszyscy
absolwenci wypowiadaja stowo ,,Slubujemy”.
,»My absolwenci I Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi imienia
Tomasza Zana we Wschowie uroczys$cie §lubujemy:
- dba¢ o dobre imi¢ szkoty
- zdobyta wiedze 1 umiejetnosci wlasciwie wykorzystywaé
- sumiennie wykonywa¢ swoje obowigzki
- by¢ godnymi obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej”

§ 75
1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okresla ustawa o
finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 76
1. Zasady wydawania oraz wzory s$wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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ROZDZIAL 11
ZMIANA STATUTU

§ 77
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow
oraz uczniéw i ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespot Rady
Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w
statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

7. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkow spotecznos$ci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty;

2) nauczyciele — na stronie internetowej i w sekretariacie szkoty;

3) rodzice — na stronie internetowej i w sekretariacie szkoty.

Data uchwalenia dokumentu: 30.11.2019 r. Data obowigzywania: od 01.12.20109r.
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